
ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΙ 

ΑΛΛΑΖΟΥΝ Δ.Ο.Υ 

 
Τα προβλήματα που είχαν παρουσιαστεί 

στο παρελθόν όπου περιοχές με τον ίδιο τα-
χυδρομικό κώδικα ανήκαν σε άλλες ΔΟΥ 
υπόσχεται να εξαλείψει η νέα απόφαση του 
διοικητή της ΑΑΔΕ Γιώργου Πιτσιλή. Ει-
δικότερα, αποφασίστηκε ο ανακαθορισμός 
της χωρικής αρμοδιότητας του συνόλου 
των Δημόσιων Οικονομικών Υπηρεσιών 
(ΔΟΥ). Έτσι, θα προωθηθεί η αντιστοίχιση 
ενός Ταχυδρομικού Κώδικα σε μια μονα-
δική ΔΟΥ, με στόχο τη βελτίωση των πα-
ρεχόμενων υπηρεσιών στους πολίτες. Με 
τον ανακαθορισμό της αρμοδιότητας των 
ΔΟΥ θα γίνεται αυτόματη επιλογή της αρ-
μόδιας ΔΟΥ με βάση τη Διεύθυνση και τον 
ΤΚ του φορολογούμενου. Με αυτό τον 
τρόπο οι φορολογούμενοι, ανεξαρτήτως ΤΚ 
της περιοχής τους, εξυπηρετούνται από τη 
ΔΟΥ της Περιφερειακής Ενότητας στην 
οποία ανήκουν, με βάση το Πρόγραμμα 
Καλλικράτης Ν. 3852/2010 (Α87). Επίσης, 
μέσω της διευθέτησης των σωστών στοι-
χείων της έδρας στο σωστό νομό και δήμο, 
διασφαλίζεται ότι η χρήση της Ενιαίας Ψη-
φιακής Πύλης θα πραγματοποιεί την εγ-
γραφή της έναρξης στο ΓΕΜΗ και αυτό με 
τη σειρά του στο αντίστοιχο Εμπορικό Επι-
μελητήριο, έχοντας υπόψη τον ορθό νομό. 
Επισημαίνεται ότι, οι αρμόδιες Υπηρεσίες 
της ΑΑΔΕ, από τις 18 έως 21 Νοεμβρίου 
2022 θα προχωρήσουν σε μεταγραφή των 
φορολογουμένων στη νέα ΔΟΥ στην οποία 
θα υπάγονται, για τις περιοχές που δεν 
υπάρχουν εξαιρέσεις, ενώ από τις 16 έως 19 
Δεκεμβρίου 2022 θα πραγματοποιηθεί με-
ταγραφή, για τις περιοχές που υπάρχουν 
εξαιρέσεις, σύμφωνα με τους συνημμένους 
Πίνακες Ανακατανομής. 

 
-Κωνσταντίνα Ντέλλου-
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“ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÄÉÁÊÇÑÕÎÅÙÍ” 1946 -  2022:  
Η εφημερίδα που για 76 χρόνια έχει καταστεί συνώνυμη με τις διακηρύξεις, συνεχίζει παράλληλα να «γράφει» ιστορία 

στον ευρύτερο χώρο της καθημερινής οικονομικής ενημέρωσης καθώς και της ευρύτερης ενημέρωσης μέσω άρθρων, σχολίων, 
αναλύσεων και ευθυμογραφημάτων, προσηλωμένη πάντα στους κανόνες της πρέπουσας δημοσιογραφικής δεοντολογίας.

Υπεγράφη από τον υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων Κωστή Χατζηδάκη και τον υπουργό 
Υγείας Θάνο Πλεύρη η απόφαση για την παροχή εξ αποστάσεως εργασίας με τηλεργασία μετά από αίτηση 
του εργαζομένου, που εξειδικεύει τις σχετικές ρυθμίσεις του νόμου 4808/2021 για την Προστασία της Εργα-
σίας (άρθρο 67). 

Από 1η Ιανουαρίου σε ισχύ το νέο πλαίσιο 
Το νέο πλαίσιο θα ξεκινήσει να ισχύει από 1η Ιανουαρίου 2023, όπως ήδη προβλέπεται και για τους ερ-

γαζομένους στο δημόσιο τομέα. 
Στην ΚΥΑ προσδιορίζονται οι παθήσεις των εργαζόμενων που θα μπορούσαν να τεκμηριώσουν κίνδυνο 

της υγείας τους που μπορεί να αποφευχθεί αν τηλεργάζονται. Περιγράφεται επίσης η διαδικασία μέσω της 
οποίας υποβάλλεται η αίτηση (για παροχή τηλεργασίας) του εργαζόμενου προς τον εργοδότη καθώς και η 
διαδικασία επίλυσης διαφοράς σε περίπτωση που ο εργοδότης δεν αποδεχθεί την αίτηση. 

Οι βασικότερες προβλέψεις 
Πιο συγκεκριμένα, οι βασικότερες προβλέψεις είναι οι εξής: Παροχή εργασίας με το σύστημα της τηλερ-

γασίας δικαιούνται να ζητήσουν εργαζόμενοι με τις ακόλουθες παθήσεις, νοσήματα ή αναπηρίες: 
1. Νεοπλασματική νόσος υπό χημειοθεραπεία, ακτινοθεραπεία ή ανοσοθεραπεία ή βιολογική ή άλλη στο-

χευμένη θεραπεία ή μετά το πέρας της θεραπείας και μέχρι την ικανοποιητική αποκατάσταση της υγείας. 
– Ακομπλεξάριστη μας δείχνει τη διαδικασία 
2. Αιματολογικές κακοήθειες υπό χημειοθεραπεία ή ακτινοθεραπεία ή ανοσοθεραπεία ή μετά το πέρας 

της θεραπείας και μέχρι την ικανοποιητική αποκατάσταση της υγείας. 
3. Μεταμόσχευση συμπαγούς οργάνου με λήψη ≥ 2 ανοσοκατασταλτικών φαρμάκων. 
4. Μεταμόσχευση μυελού των οστών το τελευταίο έτος ή/και λήψη ≥ 2 ανοσοκατασταλτικών φαρμάκων. 
5. Χρόνια αποφρακτική πνευμονοπάθεια (ΧΑΠ) με FEV1 <50% ή/και DLCO<40%. 

Συνέχεια σε σελ. 3 

Η efimerisdiakirixeon.gr είναι πιστοποι-
ημένο Μέλος, ως ηλεκτρονικό μέσο ενημέρω-
σης, της Πλατφόρμας e-media της Γενικής 
Γραμματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας.

ÅÖÇÌÅÑÉÓ                                            ∂Δ√™  π¢ƒÀ™∏™  1946

Η ΚΙΝΑ ΞΕΜΕΝΕΙ ΑΠΟ ΦΑΡΜΑΚΑ ΚΑΙ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΕΣ ΚΛΙΝΕΣ 

Μετά την απόφαση της κινεζικής κυβέρνησης να άρει σταδιακά τους περιορισμούς για τον κοροναϊό, 
υπό το βάρος των μαζικών εξεγέρσεων ενάντια στην πολιτική μηδενικής Covid, αλλά και των ανησυχη-
τικών στοιχείων για την οικονομία, η πρωτεύουσα της χώρας φαίνεται να αντιμετωπίζει σοβαρό πρόβλημα 
επάρκειας φαρμάκων, προειδοποιούν οι υγειονομικοί. Οι κλινικές που προορίζονται για νοσηλεία ασθε-
νών με κοροναϊό γεμίζουν γρήγορα και ορισμένα νοσοκομεία στην πόλη των 22 εκατομμυρίων κατοίκων 
άρχισαν να περιορίζουν τη διάθεση ιβουπροφαίνης και παρακεταμόλης. Οι κάτοικοι του Chaoyang, της 
συνοικίας που βρίσκεται στο μάτι του κυκλώνα της επιδημίας στο Πεκίνο, έχουν αδειάσει τα ράφια των 
φαρμακείων από αντιπυρετικά και rapid tests, σήμφωνα με μαρτυρίες εργαζομένων και κατοίκων που 
επικαλούνται οι FT. Το υπουργικό συμβούλιο της χώρας Κίνας επέτρεψε από την Τετάρτη την κατ’ οίκον 
καραντίνα για ασυμπτωματικούς και ασθενείς με ήπια συμπτώματα, γεγονός ενδεικτικό του ότι η επιβολή 
καραντίνας σε κρατικές εγκαταστάσεις, τα μαζικά τεστ και η ανίχνευση επαφών δεν κατάφεραν να πε-
ριορίσουν πολλαπλασιαζόμενα κρούσματα. Τα τμήματα επειγόντων περιστατικών στο Πεκίνο αναφέρουν 
ήδη εισαγωγές ασθενών με Covid, τους οποίους η πόλη προσπαθεί να διανείμει σε 94 κλινικές.

ΠΑΡΟΧΗ ΕΞ ΑΠΟΣΤΑΣΕΩΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑ

ΔΙΕΘΝΗ   
ΓΕΓΟΝΟΤΑ...

www.efimerisdiakirixeon.gr

του Νίκου Οικονομάκη
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ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 
 

Ετήσιες 
 

Ιδιώτες:              60 € internet – 95 € έντυπη. 
Εταιρίες:      75 €  internet – 105 € έντυπη.         

Οργανισμοί – Τράπεζες:             95 € internet – 120 € έντυπη. 
 

Εξάμηνες 
 

Ιδιώτες:         40 € internet – 65 € έντυπη. 
Εταιρίες:         45 € internet – 70 € έντυπη. 
Οργανισμοί – Τράπεζες:            55 € internet – 90 € έντυπη. 

 
Οι ανωτέρω τιμές επιβαρύνονται με 6% Φ.Π.Α.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ  

Αριθμ. Αποφ.: 20463 

ΘΕΜΑ: «Ορισμός Αντιδημάρχων, 

ως μέλη της Οικονομικής  

Επιτροπής και της 

Επιτροπής Ποιότητας Ζωής  

του Δήμου Κορυδαλλού». 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ  

ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 
Ο Δήμαρχος, 
Αφού έλαβε υπόψη του: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 59 ν. 
3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ-
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(Α' 87), όπως αντικαταστάθηκε ή συμ-
πληρώθηκε από το άρθρο 68 Ν. 
4555/2018 (Α ́ 133), από το άρθρο 5 ν. 
4623/2019 (Α  ́134) και από το άρθρο 10 
ν. 4625/2019 (Α ́ 139) και ισχύουν σή-
μερα. 
2. Τις διατάξεις της παρ. 1 άρθρου 72 ν. 
3852/2010 «Οικονομική Επιτροπή - 
Αρμοδιότητες», όπως αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 άρθρου 3 ν. 4623/2019 (Α 
́134) και την παρ. 1 άρθρου 40 ν. 
4735/20. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 73 ν. 
3852/2010 «Επιτροπή Ποιότητας Ζωής 
- Αρμοδιότητες». 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 74 ν. 
3852/2010 «Συγκρότηση και Εκλογή 
Οικονομικής Επιτροπής και Επιτροπής 
Ποιότητας Ζωής», όπως αντικαταστά-
θηκε από το άρθρο 76 ν. 4555/18 (Α ́ 
133), από την παρ. 1 άρθρου 2 ν. 
4623/2019 (Α ́ 134) και από το άρθρο 
101 ν. 4876/2021 (Α  ́251). 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 ν. 
4804/2021 (Α ́ 90), όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 61 ν. 4873/2021 (Α ́ 248) 
«Ρυθμίσεις για την τρέχουσα αυτοδιοι-
κητική περίοδο και τη θητεία των αιρε-
τών οργάνων - Τροποποίηση του 
άρθρου 90 του ν. 4804/2021». 
2. Τις με αριθμ. 82/59633/2019, 
48/22119/2020 και 809/85741/2021 εγ-
κυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, 
με θέμα «Ορισμός Αντιδημάρχων». 
3. Τις με αριθμ. 90/59849/2019 και 
932/96599/2021 εγκυκλίους του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών, με θέμα «Διαδικασία 
συγκρότησης και εκλογής μελών Οικο-
νομικής Επιτροπής». 

Δήμου Κορυδαλλού. 
Γ. Ορίζουμε τους Αντιδημάρχους κ.κ.: 
Μανούσο Απόστολο του Αγαπίου και 
Ευθυμιάδη Μιχαήλ του Ηλία, 
ως μέλη της Επιτροπή Ποιότητας Ζωής, 
οι οποίοι μαζί με τον Δήμαρχο, ως Πρό-
εδρο και τα μέλη, που εκλέχθηκαν από 
το Δημοτικό Συμβούλιο, θα συγκροτή-
σουν την Επιτροπή Ποιότητας Ζωής. 
Η θητεία των ως άνω, στις προαναφερό-
μενες επιτροπές, ακολουθεί τη διάρκεια 
της θητείας τους, όπως αυτοί ορίστηκαν 
ως Αντιδήμαρχοι, σύμφωνα με τις 
αριθμ. 22817/28.12.2021 και 922/ 
19.01.2022 αποφάσεις μας. 
Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στον 
πίνακα Ανακοινώσεων και στην ιστοσε-
λίδα του Δήμου, καθώς και στο πρό-
γραμμα   ́́ΔΙΑΥΓΕΙΑ  ́.́ 
Να κοινοποιηθεί σε όλους τους Εντε-
ταλμένους Δημοτικούς Συμβούλους, 
καθώς σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου 
μας.

4. Την με αριθμ. 374/39135/2022 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με 
θέμα «Λειτουργία Οικονομικής Επιτρο-
πής και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής». 
5. Την με αριθμ. 19275/11.11.2021 
(ορθή επανάληψη) απόφαση Δημάρχου, 
περί ορισμού τεσσάρων (4) έμμισθων 
και δύο (2) άμισθων Αντιδημάρχων και 
μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του, εντός 
της τρέχουσας δημοτικής περιόδου, με 
θητεία από 12.11.2021 έως και 
11.11.2022. 
6. Την με αριθμ. 607/14.01.2022 από-
φαση Δημάρχου, περί ορισμού Αντιδη-
μάρχων, ως μέλη της Οικονομικής 
Επιτροπής και Επιτροπής Ποιότητας 
Ζωής του Δήμου Κορυδαλλού. 
7. Τις με αριθμ. 2/09.01.2022 και 
3/09.01.2022 αποφάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου Κορυδαλλού, περί συγκρό-
τησης και εκλογής των Μελών της Οι-
κονομικής Επιτροπής και της Επιτροπής 
Ποιότητας Ζωής, αντίστοιχα. 
8. Την με αριθμ. 22817/28.12.2021 από-
φαση Δημάρχου, περί ορισμού του 
Μανούσου Απόστολου του Αγαπίου, ως 
Αντιδημάρχου Κορυδαλλού και μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων του, εντός της τρέ-
χουσας δημοτικής περιόδου, με θητεία 
από 01.01.2022 έως και 31.12.2022. 
9. Την με αριθμ. 922/19.01.2022 από-
φαση Δημάρχου, περί ορισμού του Ευ-
θυμιάδη Μιχαήλ του Ηλία, ως 
Αντιδημάρχου Κορυδαλλού και μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων του, εντός της τρέ-
χουσας δημοτικής περιόδου, με θητεία 
από 20.01.2022 έως και 19.01.2023. 
10. Το γεγονός ότι για τη νόμιμη συγ-
κρότηση των εν λόγω επιτροπών, απαι-
τείται να οριστούν από το Δήμαρχο δύο 
(2) Αντιδήμαρχοι, ως μέλη, σε κάθε επι-
τροπή. 
11. Την αναγκαιότητα της εύρυθμης λει-
τουργίας της Οικονομικής Επιτροπής 
και της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής του 
Δήμου μας. 
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Α. Ορίζουμε τους Αντιδημάρχους κ.κ.: 
Μανούσο Απόστολο του Αγαπίου 
καιΕυθυμιάδη Μιχαήλ του Ηλία, ως 
μέλη της Οικονομικής Επιτροπής, οι 
οποίοι, μαζί με το Δήμαρχο, ως Πρό-
εδρο και τα μέλη, που εκλέχθηκαν από 
το Δημοτικό Συμβούλιο, θα συγκροτή-
σουν την Οικονομική Επιτροπή του 

χρήση της πλατφόρμας του Εθνικού Συ-
στήματος Ηλεκτρονικών Δημοσίων Συμ-
βάσεων (ΕΣΗΔΗΣ), με αριθμό Α/Α 
176801 μέσω διαδικτυακής πύλης www. 
promitheus.gov.gr του συστήματος, από 
την αρμόδια Επιτροπή Διενέργειας και 
Αξιολόγησης του Διαγωνισμού. 
Η ημερομηνία έναρξης υποβολής των προ-
σφορών ορίζεται την 18/11/2022 ημέρα 
Παρασκευή και ώρα 13:00. 
Η καταληκτική ημερομηνία υποβολής των 
προσφορών ορίζεται την 04/12/2022 ημέρα 
Κυριακή και ώρα 11:00. 
Η ηλεκτρονική αποσφράγιση των προσφο-
ρών γίνεται τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες 
μετά την καταληκτική ημερομηνία υποβο-
λής των προσφορών, δηλαδή την 
08/12/2022 ημέρα Πέμπτη και ώρα 11:00 , 
μέσω των αρμόδιων πιστοποιημένων στο 
σύστημα οργάνων της Αναθέτουσας 
Αρχής. 
Στο Διαγωνισμό μπορούν να συμμετά-
σχουν Έλληνες πολίτες, αλλοδαποί, νομικά 
πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά, Συνεται-
ρισμοί, Ενώσεις Προμηθευτών που υπο-
βάλλουν κοινή προσφορά. 
Οι προσφορές θα έχουν συνταχθεί στην ελ-
ληνική γλώσσα. 
Για την έγκυρη συμμετοχή στη διαδικασία 
σύναψης της παρούσας σύμβασης, κατατί-
θεται από τους συμμετέχοντες οικονομι-
κούς φορείς (προσφέροντες), εγγυητική 
επιστολή συμμετοχής ύψους 2% επί της 
αξίας του προϋπολογισμού χωρίς ΦΠΑ. Το 
ύψος της εγγύησης συμμετοχής ανέρχεται 
στο ποσό των 960,00 €. 
Η Διακήρυξη της περίληψης, θα δημοσιευ-
τεί στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου Αι-
γάλεω στη διεύθυνση www.aigaleo.gr 
(Διαγωνισμοί Προμηθειών/Έργων). 
Ο ανωτέρω διαγωνισμός θα διεξαχθεί σύμ-
φωνα με τις διατάξεις: 
1. Του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων», 
2. Του Ν.3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 
της αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμέ-
νης διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικρά-
της», 
3. Του Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις 
Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προ-
σαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» και 
4. Του Ν.4782/21 (ΦΕΚ 36/09.03.2021 
τεύχος Α ́) «Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση 
και αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαι-
σίου των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότε-
ρες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της 
άμυνας και της ασφάλειας και άλλες δια-
τάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και 
την υγεία».

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ  

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 

Ο Δήμος Αιγάλεω θα διενεργήσει Ηλε-
κτρονικό Δημόσιο Ανοικτό Διαγωνισμό για 
την υπηρεσία με τίτλο: 
«Παροχή Υπηρεσιών Συμβούλου για το : 
«Επιχειρησιακό Σχέδιο για την εξασφά-
λιση κοινοχρήστων και κοινωφελών 
χώρων - Ε.Σ.Ε.Κ.Κ Δήμου Αιγάλεω», με 
CPV:79415200-8, συνολικού προϋπολογι-
σμού 59.520,00 € 
(συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24%), με 
κριτήριο κατακύρωσης της σύμβασης την 
πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη 
προσφορά βάσει της βέλτιστης σχέσης ποι-
ότητας – τιμής. (παρ. 2 άρθρο 86 Ν.4412/ 
2016). 
Η εν λόγω δημόσια σύμβαση θα χρηματο-
δοτηθεί από το Πράσινο Ταμείο, στον 
Άξονα Προτεραιότητας 2 
«Αστική Αναζωογόνηση & Λοιπές δράσεις 
Περιβαλλοντικού Ισοζυγίου» του Χρημα-
τοδοτικού Προγράμματος ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΕ-
ΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟΥ ΙΣΟΖΥΓΙΟΥ» έτους 
2022. 
Ο Διαγωνισμός θα πραγματοποιηθεί με 

Δ Ι ΑΦ Ο ΡΑ
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Συνέχεια απο σελ. 1 
6. Διάχυτες διάμεσες πνευμονο-

πάθειες με διαχυτική ικανότητα 
<50%. 

7. Χρόνια αναπνευστική ανε-
πάρκεια υπό κατ’ οίκον οξυγονοθε-
ραπεία. 

8. Κυστική ίνωση. 
9. Καρδιοπάθειες οποιασδήποτε 

αιτιολογίας με κλάσμα εξώθησης 
μικρότερο ή ίσο του 40% και μη αν-
τιρροπούμενη καρδιακή ανεπάρ-
κεια. 

10. Μείζων ανεπίπλεκτη καρδιο-
χειρουργική επέμβαση (αορτοστε-
φανιαία παράκαμψη, αντικατάστα- 
ση βαλβίδων) μετά το πέρας της 
αναρρωτικής άδειας. 

11. Δυσρυθμίες καρδιάς με ιστο-
ρικό υποτροπιαζόντων συγκοπτικών 
επεισοδίων περισσότερων από δύο 
(2) ανά έτος. 

12. Σοβαρή συμπτωματική καρ-
διακή βαλβιδοπάθεια. 

13. Χρόνια νεφρική ανεπάρκεια 
τελικού σταδίου υπό εξωνεφρική 
κάθαρση. 

14. Σοβαρή ηπατική ανεπάρκεια 
με μη αντιρροπούμενη κίρρωση. 

15. Πρωτοπαθείς ανοσοανεπάρ-
κειες ή ΗIV λοίμωξη με CD4 
≤200/μl. 

16. Ιδιοπαθή φλεγμονώδη ή αυ-
τοάνοσα νοσήματα που απαιτούν 
συστηματική λήψη υψηλών δόσεων 
κορτικοειδών ή ανοσοκατασταλτι-
κών, βιολογικών ή άλλων στοχευμέ-
νων θεραπειών. 

17. Νευρολογικά νοσήματα που 
απαιτούν συστηματική χορήγηση 
υψηλών δόσεων κορτικοειδών ή 
ανοσοκατασταλτικών ή βιολογικής 
ή άλλης στοχευμένης θεραπείας. 

18. Παθήσεις με σημεία μυϊκής 
αδυναμίας αναπνευστικών μυών 
(βαριά μυασθένεια ή νευρομυϊκή 
πάθηση) κυρίως σε περιόδους υψη-
λού κινδύνου λοίμωξης. 

19. Νευρολογικές παθήσεις με 
υπολειπόμενο νευρολογικό έλλειμ- 
μα μετά την λήξη της αναρρωτικής 
άδειας το οποίο καθιστά δυσχερή 
την μετάβαση στην εργασία. 

20. Νόσος του κινητικού νευ-
ρώνα. 

21. Επιληψία με τεκμηριωμένες 
πάνω από τρεις επιληπτικές κρίσεις 
τον μήνα. 

22. Νόσος Πάρκινσον μετρίως 
σοβαρή ή σοβαρή. 

23. Κακοήθεις όγκοι εγκεφάλου. 
24. Οξύ ή χρόνιο μυοσκελετικό 

πρόβλημα εφόσον δυσχεραίνει την 
μετάβαση στην εργασία μετά το 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 

 

Αρ. Πρωτ.: 20211 

 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

Τηλέφωνο: 49.90.747 & 534. 

Ταχ. Δ/νση: Γρ. Λαμπράκη 240. 

Τ.Κ. : 181 22 

Email: ds@korydallos.gr 

 

ΘΕΜΑ: 
«Πρόσκληση για σύγκλ ηση Δημο-
τικού Συμβουλίου». 
Σας καλούμε σε ΕΚΤΑΚΤΗ -ΔΙΑ 
ΠΕΡΙΦΟΡΑΣ- (μέσω τηλεφώνου) 
Συνεδρίαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου, για λόγους διασφάλισης 
της Δημόσιας Υγείας, που θα γίνει 
σήμερα ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 11 ΝΟΕΜ-
ΒΡΙΟΥ 2022, με ώρα έναρξης την 
10:30 και ώρα λήξης την 11:30, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
5 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 
όπως αντικαταστάθηκε με τον Ν. 
4555/2018 καθώς και τις διατάξεις 
του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022, 
για συζήτηση και να λάβουμε από-
φαση αποστέλλοντας με μήνυμα 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο 
ds@korydallos.gr, εντός του ανω-
τέρω χρονικού πλαισίου, αναλυ-
τικά τις ψήφους σας για τα παρα- 
κάτω θέματα της ημερήσιας διάτα-
ξης: 
1. Λήψη απόφασης για την συμ-
πληρωματική κατανομή λειτουργι-
κών δαπανών σχολείων, έτους 
2022, ποσού 62.605,00€ στις Σχο-
λικές Επιτροπές Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Δήμου Κορυδαλλού. 
2. Λήψη απόφασης για την επιχο-
ρήγηση στη Σχολική Επιτροπή 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
ποσού 2.000,00 € για την κάλυψη 
των λειτουργικών δαπανών των 
Εξεταστικών Κέντρων για την πλή-
ρωση με γραπτό διαγωνισμό 822 
θέσεων μόνιμου προσωπικού στην 
ΑΑΔΕ (Προκήρυξη 1Γ/2022). 
3. Λήψη απόφασης για την μετά-
βαση Δημοτικής Αντιπροσωπείας 
του Δήμου Κορυδαλλού στο Ετή-
σιο Τακτικό Συνέδριο της Κεντρι-
κής Ένωσης Δήμων Ελλάδας 
(Κ.Ε.Δ.Ε.).

πέρας της αναρρωτικής άδειας. 
25. Αιμοσφαιρινοπάθειες (Με-

σογειακή αναιμία, δρεπανοκυττα-
ρική αναιμία κλπ) με συχνές μη- 
νιαίες μεταγγίσεις. 

26. Αρρύθμιστος σακχαρώδης 
διαβήτης υπό ινσουλινοθεραπεία 
(HbA1c του τελευταίου 3μήνου 
≥8.0% ή Μ.Ο. τιμών γλυκόζης αί-
ματος ≥200 mg/dL τις τελευταίες 7 
ημέρες) ή σοβαρές μικρο/μακρο αγ-
γειακές ή άλλες επιπλοκές. 

27. Μη επαρκώς ρυθμιζόμενο 
ενδοκρινικό νόσημα (σοβαρός υ- 
πο/υπερθυρεοειδισμός, επινεφρι-
διακή ανεπάρκεια, υποφυσιακή ανε-
πάρκεια κλπ) με σοβαρά κλινικά 
συμπτώματα ή/και περιοδικές νοση-
λείες. 

28. Ασθενείς μετά από μείζονες 
χειρουργικές επεμβάσεις κατά τη 
μετεγχειρητική περίοδο και μετά το 
πέρας της αναρρωτικής άδειας μέ- 
χρι την ικανοποιητική αποκατάστα- 
ση της υγείας. 

29. Προϋπάρχουσα αναπηρία σε 
ποσοστό τουλάχιστον 50% ανεξαρ-
τήτως κατηγορίας νοσημάτων, συμ-
περιλαμβανομένων των παθήσεων 
που περιλαμβάνονται στην ΚΥΑ υπ’ 
αριθμ. Φ80100/24283/2022 «Ανα-
θεώρηση του Πίνακα μη αναστρέ-
ψιμων παθήσεων, για τις οποίες η 
διάρκεια αναπηρίας καθορίζεται επ’ 
αόριστον» (Β΄ 1224), και όπως κάθε 
φορά ο ανωτέρω Πίνακας διαμορ-
φώνεται, λόγω πιθανής ή ενδεχόμε-
νης επιδείνωσης αυτών. 

30. Γυναίκες που υποβάλλονται 
σε διαδικασία υποβοηθούμενης ανα-
παραγωγής κατά τα στάδια της ωο-
θηκικής διέγερσης, εμβρυομεταφο- 
ράς και αναμονής μέχρι την εργα-
στηριακή διάγνωση της κύησης. 

Οι εργαζόμενοι με τις προανα-
φερθείσες παθήσεις, νοσήματα ή 
αναπηρίες υποβάλουν αίτηση προς 
τον εργοδότη τους για παροχή τη-
λεργασίας καταθέτοντας παράλληλα 
Ιατρική Γνωμάτευση της αρμόδιας 
Υγειονομικής Επιτροπής (του άρ-
θρου 54 του ν. 4488/2017). 

Η Ιατρική Γνωμάτευση εκδίδε-
ται ύστερα από αίτηση του εργαζο-
μένου, στην οποία επισυνάπτονται 
τα απαραίτητα δικαιολογητικά (γνω-
μάτευση θεράποντος ιατρού ή Πι-
στοποιητικό ΚΕΠΑ σε ισχύ, δια- 
γνωστικές εξετάσεις ή/και ατομικός 
φάκελος ασθενή κ.α.), εντός 10 ημε-
ρών από την υποβολή της. Η Ιατρική 
Γνωμάτευση θα πρέπει να αναφέρει 
το πρόβλημα υγείας του εργαζομέ-
νου που τεκμηριώνει κίνδυνο υγείας 
που μπορεί να αποφευχθεί με την 

παροχή τηλεργασίας, τη χρονική 
διάρκεια της τηλεργασίας που δεν θα 
ξεπερνά τους 3 μήνες και την ενδε-
χόμενη ανάγκη επανεξέτασης του 
εργαζόμενου για συνέχιση της τη-
λεργασίας. Μετά την υποβολή της 
αίτησης του εργαζομένου και της Ια-
τρικής Γνωμάτευσης ο εργοδότης 
οφείλει να απαντήσει στον εργαζό-
μενο το συντομότερο δυνατό -αλλά 
σε κάθε περίπτωση όχι πέραν των 10 
ημερών από την παραλαβή της αίτη-
σης- εάν κάνει αποδεκτό το αίτημα 
ή όχι. Αν δεν απαντήσει εντός της 
προθεσμίας αυτής το αίτημα θεωρεί-
ται ότι έχει γίνει δεκτό. 

Εάν ο εργοδότης απορρίψει το 
αίτημα θα πρέπει να αιτιολογήσει 
την απόφασή του, στη βάση είτε της 
ιδιαίτερης φύσης των καθηκόντων 
του εργαζόμενου (που δεν δικαιολο-
γεί την άσκησή τους μέσω τηλεργα-
σίας), είτε της έλλειψης τεκμηριω- 
μένου κινδύνου υγείας του εργαζό-
μενου που θα μπορούσε να απο-
φευχθεί με την τηλεργασία. Ο ερ- 
γαζόμενος μπορεί να αιτηθεί την ε- 
πίλυση της εργατικής διαφοράς από 
την Επιθεώρηση Εργασίας. Με από-
φαση του Διοικητή της Επιθεώρη-
σης Εργασίας συστήνονται μια ή 
περισσότερες τριμελείς Επιτροπές 
εμπειρογνωμόνων που είναι αρμό-
διες για την υποβολή έκθεσης με την 
οποία διαπιστώνουν την βασιμότητα 
ή μη των λόγων απόρριψης του αι-
τήματος  

Οι Επιτροπές αποτελούνται από 
ένα μέλος ΔΕΠ ΑΕΙ Ιατρικής Σχο-
λής, ένα μέλος ΔΕΠ ΑΕΙ στο γνω-
στικό αντικείμενο της Διοίκησης 
Επιχειρήσεων και έναν γιατρό με ει-
δικότητα Ιατρικής της Εργασίας. Για 
τη σύνταξη της έκθεσης μπορεί να 
ζητούνται οι απόψεις των μερών 
ή/και να διενεργείται αυτοψία στις 
εγκαταστάσεις του εργοδότη από 
τον Ιατρό Εργασίας που είναι μέλος 
στην Επιτροπή αυτή. Η έκθεση υπο-
βάλλεται υποχρεωτικά στην Επιθε-
ώρηση Εργασίας πριν την έκδοση 
του πορίσματος του Επιθεωρητή 
Εργασιακών Σχέσεων.   

 -Σημειώνεται τέλος ότι οι προ-
βλέψεις της ΚΥΑ δεν αντικαθιστούν 
τις ισχύουσες διατάξεις για αναρρω-
τικές άδειες λόγω νοσημάτων ή ατυ-
χημάτων που οδηγούν σε προσω- 
ρινή ανικανότητα για εργασία. Επί-
σης δεν αντικαθιστούν ούτε τροπο-
ποιούν τις ισχύουσες διατάξεις για 
την υγεία και ασφάλεια των εργαζο-
μένων και την επίβλεψη της υγείας 
τους από τον Ιατρό Εργασίας. 

(ΠΗΓΗ ΟΤ)

Δ Ι ΑΦ Ο ΡΑ Ε Ι Δ Η Σ Η



Τι δείχνει για την υγεία σας η συχνότητα ούρησης: 

Απλές, αλλά και σοβαρές αιτίες 
Αν έχετε αναρωτηθεί ποτέ πόσο συχνά πρέπει να ουρείτε σε κα-

θημερινή βάση, δεν είστε οι μόνοι. Η συχνότητα ούρησης είναι ένα 
σημαντικό σημάδι γενικής υγείας, που ξεκινά από τη βρεφική ηλικία 
και συνεχίζεται σε όλην τη ζωή σας. Συνεχίστε να διαβάζετε για να 
μάθετε περισσότερα για την ούρηση και πότε η συχνή ούρηση μπο-
ρεί να σημαίνει ότι πρέπει να επισκεφτείτε τον γιατρό σας. Συχνό-
τητα ούρησης και υγεία. Η ούρηση έως και επτά φορές σε 24 ώρες 
θεωρείται νορμάλ. Οι περισσότεροι ουρούν περίπου 6-7 φορές. 
Αλλά δεν είναι ασυνήθιστο να ουρείτε περισσότερο ή λιγότερο κάθε 
μέρα. Το πόσο ουρείτε εξαρτάται από πολλούς παράγοντες, όπως:  
•ηλικία •πόσο πίνετε την ημέρα •τι πίνετε •ιατρικές καταστάσεις, 
όπως ο διαβήτης ή μια ουρολοίμωξη •χρήση φαρμάκων •μέγεθος 
κύστης. 

Η τακτική ούρηση περισσότερες από επτά φορές την ημέρα μπο-
ρεί να είναι φυσιολογικό για μερικούς ανθρώπους και μπορεί να μην 
είναι σημάδι προβλήματος υγείας. Αλλά οι ειδικοί προτείνουν να 
μιλήσετε με τον γιατρό σας εάν ουρείτε τακτικά 8 ή περισσότερες 
φορές σε ένα 24ωρο. 

(Πηγή: https://www.healthline.com)
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ΥΓΕΙΑ  

ΚΑΙ    

ΕΠΙΣΤΗΜΗ
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ÊÉ ÁËËÁ...
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-Οι υπουργοί Οικονομικών της 
ΕΕ συμφώνησαν σήμερα να προ-
χωρήσουν με το χρηματοδοτικό 
πακέτο στήριξης της Ουκρανίας, 
ύψους 18 δισεκατομμυρίων ευρώ, 
με ευνοϊκά δάνεια για το 2023. 
Αυτό δήλωσε ο αντιπρόεδρος της 
Επιτροπής, αρμόδιος για θέματα 
οικονομίας, Βλάντις Ντομπρόβ-
σκις, κατά τη διάρκεια συνέντευ-
ξης Τύπου, λίγο μετά τη λήξη του 
Συμβουλίου Ecofin στις Βρυξέλ-
λες. Έγκριση από ευρωκοινοβού-
λιο και ευρωπαϊκό συμβούλιο ως 
το τέλος του 202. Ο Β. Ντομπρόβ-
σκις ανέφερε ότι αύριο η Ευρω-
παϊκή Επιτροπή θα παρουσιάσει 
τη σχετική πρότασή της για το 
χρηματοδοτικό πακέτο στήριξης 
της Ουκρανίας που θα φτάνει έως 
και 1,5 δισεκατομμύρια ευρώ το 
μήνα, ή συνολικά 18 δισεκατομ-
μύρια ευρώ.  «Στόχος μας είναι να 
εξασφαλίσουμε την έγκριση από 
το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 
Συμβούλιο, πριν από το τέλος του 
έτους. Είναι κάτι που πρέπει να 
αποφασιστεί γρήγορα, διότι οι 
χρηματοδοτικές ανάγκες της Ου-
κρανίας είναι επείγουσες», τόνισε 
ο Β. Ντομπρόβσκις. Όσον αφορά 
τη χρηματοδότηση για το 2022, 
ύψους 9 δισεκατομμυρίων ευρώ, 
αναμένεται η εκταμίευση 2,5 δι- 
σεκ. ευρώ στο Κίεβο, μέχρι το 
τέλος αυτού του μήνα, ανέφερε ο 
αντιπρόεδρος της Επιτροπής. Οι 
υπουργοί έδωσαν πολιτική κατεύ-
θυνση. To Συμβούλιο Ecofin ανα-
φέρει συγκεκριμένα στα αποτελέ- 
σματά του: «Οι υπουργοί έδωσαν 
πολιτική κατεύθυνση σχετικά με 
τη μελλοντική πορεία για μια πιο 
διαρθρωτική λύση για τη χρημα-
τοδοτική βοήθεια της ΕΕ για την 
Ουκρανία το 2023. Τόνισαν με 
συντριπτική πλειοψηφία τον επεί-
γοντα χαρακτήρα αυτού του ζητή-
ματος και τάχθηκαν υπέρ ενός 
πλαισίου που να παρέχει προβλε-

ψιμότητα και ευελιξία που θα επέ-
τρεπε στην Επιτροπή να κινητο-
ποιήσει πόρους μέσω ομολόγων 
εντός των συμφωνηθέντων δημο-
σιονομικών ορίων. Στόχος είναι 
να ξεκινήσουν οι μηνιαίες εκταμι-
εύσεις προς την Ουκρανία τον Ια-
νουάριο του 2023». Τονίζεται, 
επίσης, ότι στόχος είναι να υπάρ-
ξει συμφωνία σχετικά με αυτές τις 
προτάσεις στη συνεδρίαση του 
Ecofin τον Δεκέμβριο. Η Ουγγα-
ρία προειδοποιεί. Σημειώνεται, 
ωστόσο, ότι η Ουγγαρία έχει προ-
ειδοποιήσει ότι δεν θα δεχτεί ότι η 
ΕΕ θα λάβει πίστωση για να στη-
ρίξει οικονομικά την Ουκρανία. 
«Θα εργαστούμε στενά με τα 
κράτη-μέλη για να υπάρξει θετική 
απόφαση», ανέφερε σχετικά ο Β. 
Ντομπρόβσκις. (Πηγή ΑΠΕ-ΜΠΕ 
) 

• Διορία μέχρι το τέλος του 
έτους έχουν οι ασφαλισμένοι στο 
Δημόσιο (Δημόσια Διοίκηση) 
προκειμένου να συνταξιοδοτη-
θούν πρόωρα αφού στις 
31/12/2022 κλείνει οριστικά η 
πόρτα εξόδου πριν από τα 62 με 
μειωμένη σύνταξη. Το οριστικό 
τέλος στις πρόωρες συνταξιοδοτή-
σεις στο Δημόσιο βάζει διάταξη 
που περιλαμβάνεται στο μίνι 
ασφαλιστικό σχέδιο νόμου, το 
οποίο αναμένεται να ψηφιστεί από 
τη Βουλή το επόμενο διάστημα. 
Σύμφωνα με την προωθούμενη 
ρύθμιση, οι δημόσιοι υπάλληλοι 
που θεμελίωσαν συνταξιοδοτικό 
δικαίωμα μέχρι και 31 Δεκεμ-
βρίου 2012, δηλαδή συμπληρώ-
νουν έως τότε 25ετία, θα συνεχί- 
σουν να έχουν μέχρι και 31 Δε-
κεμβρίου 2022 το δικαίωμα να 
συνταξιοδοτηθούν με μειωμένη 
σύνταξη, σύμφωνα με τα όρια ηλι-
κίας που εφαρμόζονταν για αυτές 
τις κατηγορίες το 2021. 

(in.gr)

ΠΟΥΛΗΘΗΚΕ Ο ΠΑΝΑΙΤΩΛΙΚΟΣ! 

 Έπειτα από 18 χρόνια στο τιμόνι του Παναιτωλικού, ο 
Φώτης Κωστούλας αποφάσισε να αποχωρήσει από την 
ομάδα, παραχωρώντας τις μετοχές του! Ο Έλληνας επιχει-
ρηματίας συμφώνησε με γνωστό γκρουπ επιχειρηματιών 
από τις ΗΠΑ για την πώληση του πλειοψηφικού πακέτου 
της ΠΑΕ Παναιτωλικός. Πιο συγκεκριμένα, ο Κωστούλας 
έδωσε τα χέρια με τη ζάπλουτη οικογένεια Καμίνσκι. Πρό-
κειται για ένα γκρουπ το οποίο προέρχεται από την Πολω-
νία. Η έδρα τους ωστόσο είναι στις ΗΠΑ όπου δραστη- 
ριοποιούνται σε διάφορους τομείς και κυρίως με το real es-
tate. Η συμφωνία έχει ήδη «κλειδώσει» και αυτή τη στιγμή 
το μόνο που απομένει είναι η επίσημη ανακοίνωση η οποία 
θα φέρει στο φως της δημοσιότητας και τις λεπτομέρειες του 
μεγάλου deal, με το οποίο ο Παναιτωλικός μπαίνει σε ένα 
νέο κεφάλαιο.  

(in.gr) 
-Ο Φίλαθλος-

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ
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ΧΡΗΣΙΜΑ ΤΗΛΕΦΩΝΑ: Ένωση Καταναλωτών «Η ποιότητα της Ζωής» 210-3304444• Άμεση Επέμβαση Λιμενικού Σώματος 108• Τουριστική 
Αστυνομία 1571• Γιατροί Χωρίς Σύνορα 210-5200500• Κέντρο Ελέγχου & Πρόληψης Νοσημάτων 210-5212000 • Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης 197• Πυροσβεστική Υπηρεσία 199• Συντονιστικό Κέντρο Αντιμετώπισης Πυρκαγιών Δασών 1591• Εφημερεύοντα Νοσοκομεία• Φαρμακεία 
14944 •Εθνικό Κέντρο Δηλητηριάσεων 210-7793777• Κοινωνική Βοήθεια 197• Ανοικτή Συμβουλευτική Γραμμή για το AIDS 210-7222222 • Ένωση 
Καταναλωτών «Η Ποιότητα της Ζωής» 2310257776 • Δίκτυο Μεταφοράς (ΑμΕΑ) 2310509013 • Άμεση Δράση Αστυνομίας 100• ΟΑΣΑ (Δρομολόγια, 
Διαδρομές, Εισιτήρια) 11185 • Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) 1500 • Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Αθηνών 10503 • Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Πειραιώς 
10504• Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Περιφέρειας 1050 


