
Σε κατάσταση διαρκής έντασης βρίσκονται

οι Ηνωμένες Πολιτείες της Αμερικής και το

Ιράν.

Ο Ιρανός Πρόεδρος, Χασάν Ρουχανί, απαν-

τώντας έμμεσα προς τον Πρόεδρο Τράμπ,

δήλωσε ότι ο ίδιος και η χώρα του δεν εν-

διαφέρονται και δεν επιθυμούν μία ένοπλη

σύγκρουση, αλλά σε καμία περίπτωση δεν

θα αφήσουν κανέναν «κίνδυνο» από το εξω-

τερικό να βλάψει το Ιράν.

Οι δύο χώρες βρίσκονται σε μεγάλη ένταση,

με το Ιράν πάντως να προσπαθεί να  παρου-

σιαστεί ως «καλός παίκτης», δηλώνοντας

ότι κάνει ό,τι περνάει από το χέρι του, για

να  παραμείνει στην κοινή συμφωνία για τα

πυρηνικά του 2015.

Άνοιξαν, ευτυχώς, τα διαγνωστικά κέντρα

έπειτα από την απόφαση που έλαβε το Συν-

τονιστικό Όργανο των Φορέων Πρωτοβάθ-

μιας Φροντίδας Υγείας να αλλάξει τη μορφή

των κινητοποιήσεων. 

Ο κύριος Ξανθός, είχε χαρακτηρίσει παρά-

νομη την στάση των εκπροσώπων των δια-

γνωστικών κέντρων και δήλωσε ότι «από

αυτήν την εξέλιξη είναι προφανές ότι δεν

ευνοούνται ούτε οι ασθενείς, αλλά ούτε και

η πλειονότητα των μικρών και μεσαίων ερ-

γαστήριων».

Βέβαια, οφείλουμε να επισημάνουμε ότι το

πρόβλημα δημιουργήθηκε από την ίδια την

κυβέρνηση Σύριζα, η οποία και στον τομέα

της Υγείας τα έκανε μαντάρα.

-Κωνσταντίνα Ντέλλου-
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“ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÄÉÁÊÇÑÕÎÅÙÍ” 1946 -  2018:
Η εφημερίδα που για 71 χρόνια έχει καταστεί συνώνυμη με τις διακηρύξεις, συνεχίζει παράλληλα να «γράφει» ιστορία

στον ευρύτερο χώρο της καθημερινής οικονομικής ενημέρωσης καθώς και της ευρύτερης ενημέρωσης μέσω άρθρων, σχολίων,

αναλύσεων και ευθυμογραφημάτων, προσηλωμένη πάντα στους κανόνες της πρέπουσας δημοσιογραφικής δεοντολογίας.

Έχουμε πολλές φορές τονίσει το γεγονός ότι οι ιδεολογικές διαφορές μεταξύ Νέας Δημο-

κρατίας και Σύριζα είναι κάτι παραπάνω από εμφανείς.

Αυτό μπορεί να το διαπιστώσει κανείς πολύ εύκολα, φτάνει απλά να παρακολουθήσει τα λε-

γόμενα των δύο πολιτικών αντιπάλων.

Τότε θα καταλάβει ότι οι διαφορές, όχι απλά είναι μεγάλες, αλλά πρόκειται για δύο διαφο-

ρετικούς κόσμους.

Ο Σύριζα εκφράζει και προωθεί ένα παλαιοκομματικού τύπου σύστημα διακυβέρνησης, με

μεγάλο και δυσκίνητο κράτος και πολιτική που στηρίζεται στα επιδόματα.

Από την άλλη πλευρά, η Νέα Δημοκρατία πρεσβεύει την πολιτική αλλαγή. Την αναμόρφωση

του κράτους, αλλά και την δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, μέσω της προσέλκυσης επενδύ-

σεων και μείωση της φορολογίας και της γραφειοκρατίας.

Ο Πρόεδρος της Νέας Δημοκρατίας, κύριος Κυριάκος Μητσοτάκης, με μία του φράση κα-

τάφερε να περάσει το μήνυμα για τα πιστεύω του, σε ό,τι έχει να κάνει με την επιδοματική πο-

λιτική.

Δήλωσε αυτολεξεί: «Δεν είμαστε αντίθετοι στα επιδόματα, τα επιδόματα

χρειάζονται για να ανακουφίσουν τον πόνο, αλλά μεταξύ ενός επιδόματος και

μιας καλής θέσης εργασίας, θα διαλέγω πάντα το δεύτερο».

Συνεπώς, τα πράγματα είναι ξεκάθαρα και είναι προφανές ότι έχουμε να κά-

νουμε με δύο εκ δια μέτρου διαφορετικές νοοτροπίες.

Η επιλογή είναι δική σας.

Χρήστος-Χάρης Μάλλιος

Η efimerisdiakirixeon.gr είναι πιστοποι-

ημένο Μέλος, ως ηλεκτρονικό μέσο ενημέρω-

σης, της Πλατφόρμας e-media της Γενικής

Γραμματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας.

ÅÖÇÌÅÑÉÓ                                            ∂Δ√™  π¢ƒÀ™∏™  1946

Ανοδικά κινείται ο δείκτης προσδοκιών στους Ενδιάμεσους Χρηματοπιστωτικούς

Οργανισμούς, σύμφωνα με την «Έρευνα Οικονομικής Συγκυρίας» του ΙΟΒΕ.

Συγκεκριμένα, στις 127,0 (από 112,5) μονάδες, σε οριακά υψηλότερα επίπεδα από

τα αντίστοιχα του προηγούμενου έτους (126,5 μον.). Οι εκτιμήσεις για την τρέ-

χουσα κατάσταση των επιχειρήσεων αλλά και της τρέχουσας ζήτησης ενισχύονται

(+39 από +21 μον. το σχετικό ισοζύγιο και +28 μονάδες από +12 αντίστοιχα). 

Σε ό,τι αφορά στις προβλέψεις για τη βραχυπρόθεσμη πορεία της ζήτησης, ο σχε-

τικός δείκτης κινείται έντονα ανοδικά στις +17 (από +7) μονάδες, ενώ οι προβλέ-

ψεις για την απασχόληση ενισχύονται αισθητά (στις +28 από +12 μον. με το

ισοζύγιο).

ΠΑΛΙΟ - ΝΕΟ

οικονομικές 
παράμετροι...

www.efimerisdiakirixeon.gr

του Νίκου Οικονομάκη
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ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÄÉÁÊÇÑÕÎÅÙÍ ÇÌÅÑÇÓÉÁ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÇ ÊÁÉ ÔÅ×ÍÉÊÇ ÅÖÇÌÅÑÉÄÁ

-ÅÔÏÓ ÉÄÑÕÓÇÓ: 1946-

•ÉÄÉÏÊÔÇÔÇÓ - ÅÊÄÏÔÇÓ: ×ñÞóôïò - ×áñÜëáìðïò ÌÜëëéïò

•ÄÉÏÉÊÇÓÇ - ÓÕÍÔÁÎÇ: Υψηλάντου 18 - ÃáëÜôóé - Ô.Ê.: 111 46 - Ôçë.: 210- 2130664 Fax: 213 - 0423038

•ÄÉÅÊÐÅÑÁÉÙÓÇ: Ôçë.:210 - 2130664. Fax: 213 - 0423038

e-mail.: info@efimerisdiakirixeon.gr site: www.efimerisdiakirixeon.gr
•ΨΗΦΙΑΚΗ ΕΚΤΥΠΩΣΗ: PRINT CENTER - Τράλλεων 145Α - Γαλάτσι -Τ.Κ. 111 46 -

Ôçë.: 210- 2922129 - Fax.: 210-2922117 - E-mail: foto_cop@otenet.gr.

Ç “Åöçìåñßò Äéáêçñýîåùí” 
åßíáé ìÝëïò ôçò ¸íùóçò Áíôáðïêñéôþí Åëëçíéêïý Ôýðïõ Åîùôåñéêïý

• ×åéñüãñáöá êáé åðéóôïëÝò ðñïò ôçí Åöçìåñßäá äåí åðéóôñÝöïíôáé

ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ

Ετήσιες

Ιδιώτες: 80 € internet – 95 € έντυπη.

Εταιρίες: 90 € internet – 105 € έντυπη.

Οργανισμοί – Τράπεζες:            100 € internet – 115 € έντυπη.

Εξάμηνες

Ιδιώτες: 45 € internet – 60 € έντυπη.

Εταιρίες: 55 € internet – 70 € έντυπη.

Οργανισμοί – Τράπεζες:            65 € internet – 80 € έντυπη.

Οι ανωτέρω τιμές επιβαρύνονται με 6.5% Φ.Π.Α.

ΔΕΗ Α.Ε.

Διαγωνισμός για την «ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΟΡΕΙΧΑΛΚΙΝΩΝ ΔΑΚΤΥΛΙΔΙΩΝ

ΤΟΥ ΠΑΓΙΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΟΡΥΧΕΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ

ΑΝΑΓΚΩΝ ΧΡΟΝΙΚΟΥ ΔΙΑΑΣΤΗΜΑΤΟΣ ΔΥΟ ΕΤΩΝ ΤΟΥ ΛΙΓΝΙΤΙΚΟΥ

ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ», πρ/σμού 330.100 Ευρώ.

Λήξη προσφορών 28-6-2019 και ώρα 11.00.

Τηλ. 210 5270800.

ΔΕΗ Α.Ε.

Διαγωνισμός «εργαστηρίων χημείου», πρ/σμού 93.000 Ευρώ. 

Λήξη προσφορών 18.6.2019 και ώρα 11.30.

Τηλ. 210 6601711.

ΔΕΗ Α.Ε.

Διαγωνισμός για την «ΠΑΡΟΧΗ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΔΕΗ Α.Ε. ΣΤΗΝ

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥ ΠΕΛΑΤΟΛΟΓΙΟΥ ΜΕ ΛΗΞΙ-

ΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΟΦΕΙΛΕΣ», πρ/σμού 15.000.000 Ευρώ.

Λήξη προσφορών 19-6-2019 και ώρα 10.30.

Τηλ. 210 5270824.

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ Α.Ε.

Διαγωνισμός για «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΕΔΩΝ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ

ΤΟΥ ΙΟΥ ΤΟΥ ΔΥΤΙΚΟΥ ΝΕΙΛΟΥ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ», πρ/σμού 1.316.000 Ευρώ. 

Λήξη προσφορών 12-6-2019 και ώρα 13.00.

ΑΚΑΔΗΜΙΑ 

ΑΘΗΝΩΝ

Διαγωνισμός για «ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ½ ΑΔΙΑΙΡΕΤΟΥ 

ΕΝΟΣ ΟΙΚΟΠΕΔΟΥ, ΣΤΟΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟ 

¨Η ΠΟΛΙΤΕΙΑ¨ ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΣΚΡΟΠΟΝΕΡΙΑ 

ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΑΝΘΗΔΩΝΟΣ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΕΥΒΟΙΑΣ». 

Λήξη προσφορών 24-6-2019 και ώρα 12.00.

Τηλ. 210 3664703.

ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ 

ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Διαγωνισμός για «ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΜΙΣΘΩΣΗ ΚΤΙΡΙΟΥ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΔΩΝ

ΛΕΩΣΘΕΝΟΥΣ 21-23 ΚΑΙ ΧΑΡΙΛΑΟΥ ΤΡΙΚΟΥΠΗ 15». 

Λήξη προσφορών 18-6-2019 και ώρα 12.00.

Τηλ. 210 7272928.
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Διαγωνισμός για «ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ»,

πρ/σμού 1.064.988 Ευρώ. Λήξη προσφορών 5-7-2019 και ώρα 11.00.

Τηλ. 210 5381118.

ΔΗΜΟΣ ΚΙΛΕΛΕΡ

Διαγωνισμός για την «ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΧΑΛΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΔΙ-

ΚΤΥΟΥ ΔΕ ΠΛΑΤΥΚΑΜΠΟΥ ΚΑΙ ΔΕ ΚΙΛΕΛΕΡ ΜΕΣΩ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ

ΔΙΚΤΥΩΝ ΚΑΙ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΓΕΩΤΡΗΣΕΩΝ», πρ/σμού

1.991.935 Ευρώ. Λήξη προσφορών 20-6-2019 και ώρα 10.00.

Τηλ. 2413 5072213.

Δ.Ε.Υ.Α ΒΕΡΟΙΑΣ

Διαγωνισμός για «ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΣΤΟΝ ΟΙ-

ΚΙΣΜΟ ΜΑΚΡΟΧΩΡΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ», πρ/σμού 2.600.000 Ευρώ.

Λήξη προσφορών 21-6-2019 και ώρα 23.00. Πληροφορίες στη ΔΕΥΑ Βέροιας.

ΕΕΣΣΤΥ Α.Ε.

Διαγωνισμός για την «ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΓΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΣΩΛΗΝΩΝ, ΠΟΛΛΑ-

ΠΛΩΝ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΚΑΥΣΑΕΡΙΩΝ ΤΩΝ, πρ/σμού 292.000 Ευρώ.

Λήξη προσφορών 26-6-2019 και ώρα 14.00.

Πληροφορίες στο www.eesty.gr

Ε Ρ Γ ΟΛ Α Β Ι Ε Σ

Π Ρ Ο Μ Η Θ Ε Ι Α Γ Ω Ν Ι Ω Ν  Κ Α Ι  Σ Ω Λ Η Ν Ω Ν

Δ Ι ΑΦ Ο ΡΑ

Π Ρ Ο Μ Η Θ Ε Ι Α Ε Ξ Ο Π Λ Ι Σ Μ ΟΥ  Ε Ρ ΓΑ Σ Τ Η Ρ Ι Ω Ν

ΥΔ ΡΑΥΛ Ι Κ ΑΕ Κ Π Ο Ι Η Σ Η  Κ Τ Ι Ρ Ι Ω Ν

ΕΚΔΟΣΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΟΣ Νο6 

ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ ΔΥΠΠ-1310606

Η ΔΕΗ ΑΕ (www.dei.gr), γνωστοποιεί στους ενδιαφερόμενους την

έκδοση συμπληρώματος Νο6 του μειοδοτικού διαγωνισμού με σφρα-

γισμένες προσφορές για την ανάδειξη αναδόχου του έργου: «Προ-

μήθεια και εγκατάσταση νέου συστήματος επιτήρησης φλόγας

λέβητα των Μονάδων Ι-ΙΙ του ΑΗΣ Αγίου Δημητρίου» συνολικού

προϋπολογισμού 200.000,00. ΕΥΡΩ

Το παρόν συμπλήρωμα Νο6 εκδίδεται προκειμένου να συμπεριλη-

φθούν σε αυτό τα ακόλουθα : 

Η παραλαβή των Προσφορών θα γίνει στο πρωτόκολλο Διαγωνισμών

της ΔΥΠ/Κλάδος Συμβάσεων Παραγωγής Χαλκοκονδύλη αριθμός

22 (2ος όροφος/204 γραφείο) πριν από την καθοριζόμενη στην πα-

ράγραφο 1.3 καταληκτική προθεσμία υποβολής των προσφορών».

Αρμόδια Υπηρεσία της ΔΕΗ για το Διαγωνισμό είναι η Διεύθυνση

Υλικού & Προμηθειών (ΔΥΠ), οδός Στουρνάρη, αριθ. 55, Τ.Κ. 104

32 Αθήνα, τηλέφωνο 210 5270800.

1. Παρατείνεται η ημερομηνία υποβολής προσφορών για τις

20.06.2019 και ώρα 11:00 π.μ, αντί τις 11.06.2019 και ώρα 11:00 π.μ.

που αναφέρεται στη Διακήρυξη.

2.Όλοι οι άλλοι όροι της Διακήρυξης παραμένουν σε ισχύ.

Τα τεύχη της διακήρυξης καθώς και τα συμπληρώματα Νο1, Νο2,

Νο3, Νο4, Νο5 και Νο6 έχουν αναρτηθεί και διατίθενται δωρεάν σε

ηλεκτρονική μορφή στην επίσημη ιστοσελίδα της ΔΕΗ ΑΕ

https://www.dei.grΗΔΕΗΑνακοινώσεις Διακηρύξεων ή στο
http://eprocurement.dei.gr/.

Για τυχόν προβλήματα στην εύρεση της διακήρυξης επικοινωνείτε

στο 210 5293671 (κ.Κυριαζής). 

ΔΕΗ Α.Ε/ΔΥΠ ΧΑΛΚΟΚΟΝΔΥΛΗ 22 ΤΗΛ.2105292595

Δ Η Μ Ο Σ Ι Α Ε Π Ι Χ Ε Ι Ρ Η Σ Η  Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ι Σ Μ ΟΥ  Α . Ε .
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ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΕΩΡ. ΠΑΠΑΝΔΡΙΑΝΟΣ

•ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ
•ΜΕΤΑΚΟΜΙΣΕΙΣ

ΥΔΡΑΥΛΙΚΗ ΠΟΡΤΑ
ΚΡΕΜΟΥ 50 ΚΑΛΛΙΘΕΑ ‐ ΤΗΛ.: 210.95.21.005 ‐ ΚΙΝ.! 693.68.50.576

•Με βάση τα στοιχεία της « Έρευνας

Οικονομικής Συγκυρίας» του ΙΟΒΕ,

«ο Δείκτης Επιχειρηματικών Προσ-

δοκιών στις Υπηρεσίες κινείται ανο-

δικά τον Φεβρουάριο μετά από τέσ-

σερεις μήνες συνεχούς πτώσης, στις

86,4 (από 80,8) μονάδες, χαμηλότερα

ωστόσο από την αντίστοιχη περυσινή

επίδοση (93,7 μονάδες). Από τις επι-

μέρους μεταβλητές του δείκτη, οι αρ-

νητικές εκτιμήσεις για την τρέχουσα

κατάσταση των επιχειρήσεων αμβλύ-

νονται ελαφρά, ενώ βελτιώνονται οι

εκτιμήσεις για την τρέχουσα ζήτηση,

αλλά και οι προβλέψεις για τη βρα-

χυπρόθεσμη εξέλιξή της. Αναλυτικό-

τερα, ο δείκτης των εκτιμήσεων για

την τρέχουσα κατάσταση των επιχει-

ρήσεων ενισχύεται στις -7 (από -11)

μονάδες, ενώ οι εκτιμήσεις για την

τρέχουσα ζήτηση καταγράφουν έν-

τονη κλιμάκωση (+1 από -7 μον. ο

δείκτης). Βελτίωση καταγράφει και ο

δείκτης στις προβλέψεις για τη ζή-

τηση του επόμενου τριμήνου (+8 από

0 μον. το σχετικό ισοζύγιο), ενώ βελ-

τιώνονται και οι προβλέψεις για την

απασχόληση (+4 από +1 μον. ο σχε-

τικός δείκτης). Στις τιμές, το σχετικό

ισοζύγιο διαμορφώνεται στις -7 (από

-3) μονάδες, ενώ το 25% (από 27%)

των επιχειρήσεων δηλώνει απρόσκο-

πτη επιχειρηματική λειτουργία. Από

τις υπόλοιπες επιχειρήσεις, το 36%

επισημαίνει την ανεπάρκεια ζήτησης

ως βασικότερο εμπόδιο στη λειτουρ-

γία του, το 16% την ανεπάρκεια κε-

φαλαίων κίνησης και το 18% την

τρέχουσα οικονομική συγκυρία (κε-

φαλαιακοί έλεγχοι, καθυστέρηση ει-

σπράξεων Δημοσίου, υψηλή φορολο-

γία κ.α.). Σε επίπεδο βασικών κλά-

δων των Υπηρεσιών η εικόνα είναι η

ακόλουθη: Ο δείκτης επιχειρηματι-

κών προσδοκιών στα Ξενοδοχεία –

Εστιατόρια – Τουριστικά Πρακτο-

ρεία αυξάνεται στις 86,0 (από 77,2)

μονάδες, επίπεδο αισθητά χαμηλό-

τερο του αντίστοιχου περυσινού

(96,9 μον.). Οι εκτιμήσεις για την πο-

ρεία της τρέχουσας κατάστασης των

επιχειρήσεων κερδίζουν έδαφος και

κινούνται στις -16 μονάδες (από -27),

ενώ και στις εκτιμήσεις για την τρέ-

χουσα ζήτηση, ο σχετικός δείκτης κι-

νείται ανοδικά στις -12 (από -25)

μονάδες. Οι προβλέψεις για τη βρα-

χυπρόθεσμη ζήτηση επίσης βελτιώ-

νονται, αν και παραμένουν αρνητικές

(στις -5 από -9 μον. το ισοζύγιο),

όπως και εκείνες για την απασχόληση

του κλάδου (+4 από -2 μον. το ισο-

ζύγιο). Ο δείκτης των τιμών διαμορ-

φώνεται στις -13 μονάδες (από -9),

ενώ τέλος, κινείται στο 24% (από

23%) το ποσοστό των επιχειρήσεων

Από τη μία έχουμε να κάνουμε με

μία ιδεολογία υπέρ του μεγάλου κρά-

τους και των επιδοματικών πολιτι-

κών, ενώ από την άλλη, έχουμε το

ακριβώς αντίθετο, δηλαδή ευέλικτο

και λειτουργικό κράτος και «άνοι-

γμα» νέων θέσεων εργασίας.

Τι σχέση μπορεί να έχει η μία ιδεο-

λογία με την άλλη;

Μα ασφαλώς, απολύτως καμία.

Είναι ένα πονηρό κόλπο και επικοι-

νωνιακό τέχνασμα, το ότι όλοι είναι

ίδιοι, με σκοπό ο κόσμος να στραφεί

προς συγκεκριμένη κατεύθυνση.

Η πραγματικότητα όμως είναι αμεί-

λικτη και τα περιθώρια για τη χώρα

μας στενεύουν.

Η Ελλάδα δεν έχει περιθώρια για άλ-

λους οπορτουνιστές και τυχοδιώκτες,

αλλά χρειάζεται, επειγόντως, άτομα

σοβαρά, με σχέδιο, ούτως ώστε να

πάει η οικονομία μπροστά, αλλά και

να επιστρέψει συνολικά η χώρα σε

ευημερία.

• «Διαξιφισμούς» μέσω των social

media, και συγκεκριμένα μέσω του

twitter, είχαν ο Πρωθυπουργός κύ-

ριος Αλέξης Τσίπρας και ο Πρόεδρος

της αξιωματικής αντιπολίτευσης, κύ-

ριος Κυριάκος Μητσοτάκης.

Ο κύριος Τσίπρας, πόσταρε το εξής

απόσπασμα από ομιλία του σε εκδή-

λωση με τον Έβο Μοράλες: «Μπο-

ρούμε να ονειρευόμαστε και να

αγωνιζόμαστε για μια καλύτερη και

δικαιότερη κοινωνία. 

Για έναν άλλο κόσμο που είναι εφι-

κτός και που μπορεί να γίνει πράξη

από δυνάμεις σταθερά προσανατολι-

σμένες στη κοινωνική πρόοδο και σε

ένα νέο μοντέλο βιώσιμης ανάπτυξης

και ολιγαρκούς αφθονίας».

Το ποστάρισμα του κύριου Πρωθυ-

πουργού δεν πέρασε ασχολίαστο από

τον κύριο Μητσοτάκη, ο οποίος του

απάντησε ως εξής: «Ο κ. Τσίπρας,

επιβεβαιώνοντας το θαυμασμό του

για τα αποτυχημένα σοσιαλιστικά

μοντέλα της Λατινικής Αμερικής,

μας είπε πως ονειρεύεται μια «ολι-

γαρκή αφθονία» στη χώρα μας. Προ-

φανώς επιφυλάσσει το «ολιγαρκής»

για τους Έλληνες και το «αφθονία»

για τον ίδιο και την παρέα του».

που αναφέρει απρόσκοπτη επιχειρη-

ματική λειτουργία, με ένα 35% να

κρίνει ως βασικό λειτουργικό εμπό-

διο την ανεπάρκεια ζήτησης, το 10%

την ανεπάρκεια κεφαλαίων κίνησης

και το 29% την τρέχουσα οικονομική

συγκυρία.» •Οι ανθρώπινες σχέσεις

είναι πολύπλοκές, δύσκολές, θέλουν

πολύ δουλειά, υπομονή, καθαρό

μυαλό και καρδιά προκειμένου να

αντέξουν στο περάς του χρόνου και

να διατηρηθούν.  Βέβαια, ο λόγος

που οι ανθρώπινες σχέσεις είναι τόσο

δύσκολές είναι γιατί εμείς οι ίδιοι εί-

μαστε δύσκολοι, πολύπλοκοι και τις

περισσότερες φορές αφήνουμε την

κακία, το μίσος , την ανασφάλεια,

την μιζέρια και τη ζήλεια να υπερι-

σχύσουν. Αυτό ενδεχομένως τις πε-

ρισσότερες φορές να βρίσκει και τα

βαθύτερα αίτια του στο γεγονός ότι

οι ίδιοι οι άνθρωποι έχουμε ψυχολο-

γικά προβλήματα και κόμπλεξ που

αρνούμαστε να τα αναγνωρίσουμε

στους εαυτούς μας καθώς ο εγωι-

σμός μας δεν μας αφήνει  να πιστέ-

ψουμε ότι εμείς κάνουμε λάθη κάτι

το οποίο μας πάει ακόμα πιο πίσω γε-

μίζοντας μαυρίλα την καρδιά και το

μυαλό μας και δυστυχώς απομονώ-

νοντας μας σε ένας δικό μας δήθεν

αληθινό κόσμο. 

Οι άνθρωποι αυτοί λοιπόν, θολωμέ-

νοι από τον εγωισμό τους το μόνο

που καταφέρνουν είναι να πληγώ-

νουν και να μειώνουν τους ανθρώ-

πους γύρω τους προκαλώντας θλίψη

και στενοχώρια.  Δυστυχώς επειδή

δεν είμαστε όλοι ψυχολόγοι είναι δύ-

σκολό να διαχειριστείς  ανθρώπους

με τόσο έντονα συναισθηματικά

προβλήματα και πολλές φορές είναι

εύκολό να δημιουργηθούν εντάσεις

και παρεξηγήσεις. Επειδή όλοι όμως

δεδομένου της εποχής που ζούμε,

λίγο πολύ έχουμε τα προβλήματα

μας, είτε είναι καθαρά πρακτικά είτε

είναι άλλου είδους ψυχολογικά καλό

είναι αν δεν μπορούμε πρακτικά να

προσφέρουμε τη βοήθεια και την

υπομονή μας να διατηρούμε τις απο-

στάσεις.

Καλύτερα να μειώσουμε τις επαφές

μας με αυτούς τους ανθρώπους παρά

να συνεχίσουμε μη μπορώντας να

ανταπεξέρθουμε σε ανθρώπινες επα-

φές που χρειάζονται υποστήριξη και

από άλλες πλευρές.

•Ορισμένες φορές διαβάζουμε και

ακούμε δηλώσεις που μας κάνουν να

«ζηλεύουμε» και να στενοχωριόμα-

στε που στη χωρά μας δεν έχουμε

ηγέτες και ανθρώπους να υπερασπί-

ζονται με λογική επιχειρηματολογία

τα ήθη τα έθιμα, τη θρησκεία και τον

τρόπο ζωής που γενικότερα έχουμε

ως λαός. Ο λόγος γίνεται για την

πρωθυπουργό της Αυστραλίας, η

οποία ξεκαθάρισε με τις δηλώσεις

ότι στη χώρα της υπάρχουν κάποια

στάνταρς και όποιος ενοχλείται από

αυτά  και δεν μπορεί να ορίσει την

καθημερινότητα του σύμφωνα με

αυτά έχει την επιλογή να  φύγει από

την χώρα και να μεταφερθεί σε οποι-

οδήποτε άλλο σημείο του παγκο-

σμίου χάρτη.

Η πρωθυπουργός ξεκαθάρισε ότι οι

μετανάστες και όχι οι αυστραλοί πο-

λίτες,  πρέπει να συμβιβαστούν και

να προσαρμοστούν στην κουλούρα

της Αυστραλίας. Οφείλουν να σεβα-

στούν ότι κυρίως μιλούν Αγγλικά

όποτε αν επιθυμούν να γίνουν μέρος

της κοινωνίας τους οφείλουν αν μά-

θουν Αγγλικά. Επίσης, οι περισσότε-

ροι Αυστραλοί πιστεύουν στον Θεό

κάτι το οποίο δεν έχει καμία σχέση

με χριστιανική ή δεξιά προπαγάνδα,

αλλά είναι μια πραγματικότητα που

οι μετανάστες οφείλουν να σεβα-

στούν και αν δεν μπορούν να το σε-

βαστούν σαφώς και μπορούν να πάνε

κάπου αλλού καθώς ο Θεός και είναι

μέρος της κουλτούρας τους.  Όλο

αυτό μας ακούγεται βεβαία παρά-

λογο ζώντας στην Ελλάδα που κατα-

πάτα όλη την κουλτούρα, την

ιστορία, τη θρησκεία και ότι άλλο

έχουμε προκειμένου πρώτα να ευχα-

ριστεί και  να δώσει δικαιώματα και

δυνατότητες σε όλους τους άλλους

και έπειτα εάν και εφόσον μπορέσει

και θέλει να ικανοποιήσει και τους

έλληνες πολίτες.  Τα συμπεράσματα

δικά σας…

• Είναι πραγματικά απορίας άξιο,

πως αρκετός κόσμος έχει φτάσει σε

αυτό το συμπέρασμα (ότι όλοι είναι

ίδιοι) , σε ότι έχει να κάνει με τους

πολίτικους και τα κόμματα της

χώρας.

Ίσως να παίζει ρόλο το χαμηλό επί-

πεδο γνώσεων πολιτικής επικαιρότη-

τας, αλλά και ιστορίας, όμως σε κάθε

περίπτωση, δεν είναι όλοι το ίδιο.

Οι διαφορές, μάλιστα, στις μέρες μας

είναι οφθαλμοφανέστατες και έχουν

να κάνουν με δύο τελείως διαφορε-

τικές νοοτροπίες.
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Οι τρόποι και η συμπεριφορά μας καθορίζουν το πως αυθόρμητα

παρουσιάζουμε και προβάλλουμε τον εαυτό μας και αυτό είναι που

αυτόματα μας «χαρακτηρίζει» είτε θετικά, είτε αρνητικά στα μάτια

των άλλων. Η έντονη ανάγκη μας για προβολή, οι μεγαλεπήβολες

κινήσεις, η στάση του σώματος, ο τρόπος και ο τόνος της φωνής

μας καθώς και το πώς κινούμαστε στον χώρο «προδίδουν» μεγάλο

κομμάτι του εαυτού μας. Αυτό όμως οι περισσότεροι άνθρωποι δεν

το σκέφτονται και ενώ μπορεί μπροστά μας να έχουν ένα συγκεκρι-

μένο «συνονθύλευμα» συμπεριφοράς, μπροστά σε άλλους όλο αυτό

αλλάζει δραματικά. Βέβαια, όλοι μας ανάλογα με τον ποιον έχουμε

απέναντι μας μπορεί να αλλάξουμε κάποια μικρά στοιχεία μας, αλλά

όταν αλλάζει συνολικά η όλη συμπεριφορά και στάση, τότε ξεκά-

θαρα μπορούμε να αντιληφθούμε και το ποιόν του ανθρώπου που

«αντιμετωπίζουμε». Με το να παρατηρούμε λίγο παρά πάνω τους

ανθρώπους γύρω μας μπορούμε πολύ πιο εύκολα να αντιληφθούμε

τον τρόπο με τον οποίο θέλουμε να τους προσεγγίσουμε ή ενδεχο-

μένως  να καταλάβουμε τόσα πολλά γι’ αυτούς που τελικά να μη θέ-

λουμε να τους γνωρίσουμε καθόλου. Σε κάθε περίπτωση το να

είμαστε λίγο παραπάνω παρατηρητικοί με τους ανθρώπους του κα-

θημερινού και εργασιακού μας χώρου, μας δίνει ένα προβάδισμα

στο πως να τους διαχειριστούμε. 
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Ήπια ανοδικά κινείται ο δείκτης

επιχειρηματικών προσδοκιών στις

Διάφορες Επιχειρηματικές Δραστη-

ριότητες, με βάση τα στοιχεία της

«Έρευνας Οικονομικής Συγκυρίας»

του ΙΟΒΕ.

Συγκεκριμένα, ο εν λόγω δείκτης

διαμορφώθηκε στις 91,1 (από 87,3)

μονάδες, σε υψηλότερα επίπεδα σε

σύγκριση με τα αντίστοιχα περσινά

(74,1 μον.). Στους βασικούς δείκτες,

το ισοζύγιο στις εκτιμήσεις για την

τρέχουσα κατάσταση των επιχειρή-

σεων μειώνεται κατά 6 μονάδες (στις

-1 μονάδες), ενώ εξαλείφονται οι αρ-

νητικές εκτιμήσεις για την τρέχουσα

ζήτηση (0 από -10 μον. το ισοζύγιο).

Οι προβλέψεις για την εξέλιξη της ζή-

τησης κινούνται ανοδικά (+23 από

+12 μον. το ισοζύγιο), όπως και οι

προβλέψεις για την απασχόληση, με

το σχετικό ισοζύγιο να ενισχύεται αι-

σθητά (+29 από +18 μον.). Το ίδιο

συμβαίνει και με τις τιμές που ενι-

σχύονται (+7 από -3 μον. ο δείκτης),

ενώ διαμορφώνεται στο 26% το πο-

σοστό των επιχειρήσεων που δηλώνει

απρόσκοπτη λειτουργία, με το 40%

να αναφέρει την ανεπάρκεια ζήτησης

και το 15% την ανεπάρκεια κεφα-

λαίων κίνησης ως βασικότερα εμπό-

δια λειτουργίας. Ο δείκτης επιχειρη-

ματικών προσδοκιών στην Πληροφο-

ρική και Ανάπτυξη Λογισμικού κινεί-

ται πτωτικά και διαμορφώνεται στις

87,1 (από 98,6) μονάδες, κινούμενος

σε αρκετά υψηλότερα επίπεδα από

εκείνα του 2018 (79,9 μον.). Οι εκτι-

μήσεις για την τρέχουσα κατάσταση

των επιχειρήσεων αποδυναμώνονται,

χάνοντας 15 μονάδες και διαμορφώ-

νονται στις -7 μονάδες, ενώ το ισοζύ-

γιο των εκτιμήσεων για την τρέχουσα

ζήτηση υποχωρεί κατά 6 μονάδες στις

+2 μονάδες. Στις προβλέψεις για τη

βραχυπρόθεσμη πορεία της ζήτησης

καταγράφεται έντονη κάμψη στο σχε-

τικό δείκτη στις +20 (από +43) μονά-

δες, ενώ στις προβλέψεις για την

απασχόληση του κλάδου το ισοζύγιο

μειώνεται αισθητά (+13 από +28

μον.), με τις προβλέψεις για τις τιμές

να αποκλιμακώνονται (4 από -5 μον.

ο δείκτης). Τέλος, το 40% των επιχει-

ρήσεων δηλώνει απρόσκοπτη επιχει-

ρηματική λειτουργία, με το 23% να

επισημαίνει την ανεπάρκεια ζήτησης

και το 20% την ανεπάρκεια κεφα-

λαίων κίνησης ως τα κυριότερα προ-

σκόμματα στη λειτουργία του.

Ανοδικά κινούνται οι επιχειρηματικές

προσδοκίες στις Χερσαίες Μεταφο-

ρές, με το σχετικό δείκτη να διαμορ-

φώνεται τον Μάιο στις 97,5 (από

83,4) μονάδες, σε έντονα χαμηλότερο

επίπεδο σε σχέση με το αντίστοιχο

του προηγούμενου έτους (109,3 μον.).

Οι εκτιμήσεις για την τρέχουσα κατά-

σταση των επιχειρήσεων κερδίζουν

αισθητά έδαφος (στις +2 από -16 μον.

ο δείκτης), ενώ παράλληλα, το ισοζύ-

γιο των -20 μονάδων των εκτιμήσεων

για την τρέχουσα ζήτηση περιορίζεται

κατά 22 μονάδες. Το ισοζύγιο στις

προβλέψεις για τη βραχυπρόθεσμη

πορεία της ζήτησης ενισχύεται και

διαμορφώνεται στις +42 μονάδες

(από +31), ενώ στις προβλέψεις για

την απασχόληση του κλάδου ο δεί-

κτης κερδίζει επιπλέον 15 μονάδες και

διαμορφώνεται στις +39. Ο δείκτης

τιμών υποδηλώνει αποκλιμάκωση

των προσδοκιών (στις -4 από +13),

ενώ τέλος, το 32% (από 18%) των

επιχειρήσεων δηλώνει ανεμπόδιστη

επιχειρηματική λειτουργία, με το 32%

να επισημαίνει την ανεπάρκεια ζήτη-

σης και το 26% την ανεπάρκεια κεφα-

λαίων.

Εμφανής είναι πλέον ο αντίκτυπος των πολιτικών κινήσεων και

αποφάσεων του Σύριζα στην καθημερινότητα των Ελλήνων πολιτών.

Θυμίζουμε ότι με τους νόμους περί αποσυμφόρησης των φυλα-

κών, πολλοί επικίνδυνοι κρατούμενοι κυκλοφορούν ελεύθεροι. Πρό-

κειται για τον περίφημο «νόμο Παρασκευόπουλου».

Πριν από λίγες ημέρες, συνελήφθησαν από την Αντιτρομοκρατική

για ληστεία στο νοσοκομείο ΑΧΕΠΑ στην Θεσσαλονίκη δύο άτομα.

Ας δούμε όμως ποια είναι αυτά τα δύο άτομα.

Οι δύο κακοποιοί είναι γνωστοί αντιεξουσιαστές εκ  των οποίων

ο ένας είχε κατηγορηθεί το 2010 για κατοχή όπλων κι εκρηκτικών κι

είχε αποφυλακισθεί με το «νόμο Παρασκευόπουλου» , κι ο άλλος

είχε συλληφθεί για ληστεία τράπεζας πριν από 13 χρόνια ως μέλος

των «ληστών με τα μαύρα».

Τώρα ξέρουμε ότι οι νόμοι που ψήφισε ο Σύριζα είναι άμεσα συν-

δεδεμένοι με την ραγδαία αύξηση της εγκληματικότητας.

Όποιος, λοιπόν, έχει όρεξη να «παίζει κλέφτες

και αστυνόμους» σε καθημερινή βάση με επικίν-

δυνους εγκληματίες, τότε ξέρει ποιους πρέπει να

ευχαριστήσει. Απλά τα πράγματα.

-Ο Παλμογράφος-

Ο ΠΑΛΜΟΣ ΤΗΣ ΗΜΕΡΑΣ
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ΧΡΗΣΙΜΑ ΤΗΛΕΦΩΝΑ: Ένωση Καταναλωτών «Η ποιότητα της Ζωής» 210-3304444• Άμεση Επέμβαση Λιμενικού Σώματος 108• Τουριστική

Αστυνομία 1571• Γιατροί Χωρίς Σύνορα 210-5200500• Κέντρο Ελέγχου & Πρόληψης Νοσημάτων 210-5212000 • Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλλη-

λεγγύης 197• Πυροσβεστική Υπηρεσία 199• Συντονιστικό Κέντρο Αντιμετώπισης Πυρκαγιών Δασών 1591• Εφημερεύοντα Νοσοκομεία• Φαρμακεία

14944 •Εθνικό Κέντρο Δηλητηριάσεων 210-7793777• Κοινωνική Βοήθεια 197• Ανοικτή Συμβουλευτική Γραμμή για το AIDS 210-7222222 • Ένωση

Καταναλωτών «Η Ποιότητα της Ζωής» 2310257776 • Δίκτυο Μεταφοράς (ΑμΕΑ) 2310509013 • Άμεση Δράση Αστυνομίας 100• ΟΑΣΑ (Δρομολόγια,

Διαδρομές, Εισιτήρια) 11185 • Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) 1500 • Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Αθηνών 10503 • Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Πειραιώς

10504• Κέντρο Βλαβών ΔΕΗ Περιφέρειας 1050 


