
ΠΛΗΡΩΣΕ Ο ΟΠΕΚΕΠΕ 
Σε 1,4 δισ, ευρώ ανέρχονται οι πληρωμές 

τον τελευταίο μήνα σε πάνω από 640.000 αγρό-

τες, οι οποίες ολοκληρώθηκαν μετά τους ελέγ-

χους από τον ΟΠΕΚΕΠΕ και την αποστολή και 

των τελευταίων αρχείων πληρωμής στην τρά-

πεζα. 

Οι πληρωμές αφορούν την εξόφληση της 

Βασικής Ενίσχυσης, του Πρασινίσματος, των 

Νέων σε ηλικία αγροτών, της Εξισωτικής Απο-

ζημίωσης, των Γεωργοπεριβαλλοντικών Μέ-

τρων, των Νέων Αγροτών κλπ,  έτους 2022, 

καθώς και της ειδικής ενίσχυσης για τα Λιπά-

σματα, σε πάνω από 640.000 δικαιούχους. 

Το συνολικό ποσό πληρωμής για τους πάνω 

από 640.000 δικαιούχους που  πληρούν τα κρι-

τήρια επιλεξιμότητας αναλύεται ως εξής: 

Εξόφληση Βασικής Ενίσχυσης   

309.440.810,14 ευρώ 

 Πρασίνισμα 515.531.706,43 ευρώ 

Συμπληρωματικών ποσών ενίσχυσης σε 

νέους σε ηλικία 26.146.893,64 ευρώ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥ-

ΞΗΣ 

Αγροπεριβαλλοντικά   212.568.751,10 

ευρώ 

Νέοι Αγρότες, Σχέδια Βελτίωσης & Μετα-

ποίησης, Leader κπλ  21.389.747,30 ευρώ 

 Εξισωτική Αποζημίωση 235.487.927,60 

ευρώ 

Ενίσχυση για τα λιπάσματα  59.923.788,60 

ευρώ 

Ειδικότερα για τις πληρωμές της τελευταίας 

εβδομάδας, που έγιναν μετά τους προβλεπόμε-

νους διασταυρωτικούς ελέγχους, αξίζει να ση-

μειωθεί ότι: α) στην εξόφληση του υπολοίπου 

30% της Βασικής Ενίσχυσης, του πρασινίσμα-

τος  και των νέων σε ηλικία  έτους 2022 περι-

λαμβάνονται οι μεταβιβάσεις δικαιωμάτων 

βασικής ενίσχυσης εκτός μικρών εξαιρέσεων 

για επί πλέον έλεγχο ή προσκόμιση δικαιολο-

γητικών. β) στην πληρωμή της εξισωτικής απο-

ζημίωσης 2022, έγιναν οι διορθώσεις για τους 

μετακινούμενους κτηνοτρόφους με απόρριψη 

στην πρώτη αξιολόγηση. 

 

-Κωνσταντίνα Ντέλλου-
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“ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÄÉÁÊÇÑÕÎÅÙÍ” 1946 -  2022:  
Η εφημερίδα που για 76 χρόνια έχει καταστεί συνώνυμη με τις διακηρύξεις, συνεχίζει παράλληλα να «γράφει» ιστορία 

στον ευρύτερο χώρο της καθημερινής οικονομικής ενημέρωσης καθώς και της ευρύτερης ενημέρωσης μέσω άρθρων, σχολίων, 

αναλύσεων και ευθυμογραφημάτων, προσηλωμένη πάντα στους κανόνες της πρέπουσας δημοσιογραφικής δεοντολογίας.

Η έλλειψη ειδικευμένων επαγγελματιών και επιστημόνων είναι ένα οξύ πρόβλημα που αντιμετωπίζουν οι ευ-

ρωπαϊκές επιχειρήσεις, αφού σε πολλές χώρες (του Βορρά κυρίως) το μεταπολεμικό, επιδοματικό Κράτος Πρό-

νοιας αντέχει και πάμπολλοι νέοι προτιμούν την ταχύτερη επαγγελματική αποκατάσταση με τις ελάχιστες δυνατές 

σπουδές (baccalaureat, δευτεροβάθμια δηλαδή εκπαίδευση ή διετείς, το πολύ τριετείς πανεπιστημιακές σπουδές) 

από την επένδυση χρόνου, κόπου και βεβαίως χρήματος σε διανοητικά και ψυχικά απαιτητικούς ακαδημαϊκούς 

τίτλους και περγαμηνές και σε γενικότερη μόρφωση εν γένει. Η εταιρεία διαχείρισης εργατικού δυναμικού Robert 

Walters διενήργησε έρευνα και κατέληξε στα πέντε πλέον περιζήτητα διοικητικά πόστα για τη νέα χρονιά. Πόστα 

που απαιτούν σπουδές και δεξιότητες που σπανίζουν στην Ευρώπη. Και που οι εργοδότες είναι διατεθειμένοι, 

κατά τους ειδικούς της Robert Walters, να πληρώσουν μισθούς 10% έως 20% υψηλότερους από αυτούς που κα-

τέβαλαν το 2022, προκειμένου να επανδρώσουν. Εντάξει, ας μην ανεβαίνει η αρτηριακή πίεση στους Έλληνες 

εργοδότες. Στην Ελλάδα, στη Βουλγαρία, πιθανότατα και στη Ρουμανία, τα ευρήματα της έρευνας δεν έχουν 

καμία πραγματική ισχύ. 

Διευθυντής λειτουργιών 

Ο κάτοχος αυτής της θέσης στη διοίκηση μιας επιχείρησης διαθέτει συχνά μια εικοσαετή εμπειρία. Πρέπει να 

έχει διαχειριστεί στο παρελθόν ομάδες εργαζομένων και επιχειρηματικές διευθύνσεις. Υπό την ευθύνη του έχει 

εγκαταστάσεις που λειτουργούν με προσωπικό που κυμαίνεται από εκατό άτομα σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις 

(με τα ευρωπαϊκά μεγέθη) έως αρκετές εκατοντάδες εργαζομένους σε μεγαλύτερους επιχειρηματικούς ομίλους. 

Για τα εργασιακά αυτά πόστα η άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας είναι απαραίτητη για τη συνεργασία με 

πελάτες και προμηθευτές από το εξωτερικό. 

Κάτι διόλου προφανές για Γερμανούς, Γάλλους, Ιταλούς και Ισπανούς ας πούμε, που λόγω πληθυσμιακών 

Συνέχεια σε σελ. 3 

Η efimerisdiakirixeon.gr είναι πιστοποι-

ημένο Μέλος, ως ηλεκτρονικό μέσο ενημέρω-

σης, της Πλατφόρμας e-media της Γενικής 

Γραμματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας.

ÅÖÇÌÅÑÉÓ                                            ∂Δ√™  π¢ƒÀ™∏™  1946

ΧΙΟΝΟΘΥΕΛΛΕΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΚΟ ΚΡΥΟ ‘’ΣΑΡΩΝΟΥΝ’’  
ΓΙΑ ΜΙΑ ΑΚΟΜΗ ΧΡΟΝΙΑ ΤΙΣ ΗΠΑ  

Για ακόμα μια χρονιά οι χιονοθύελλες και το πολικό κρύο «σαρώνουν» τις Πολιτείες με τον υδράργυρο να πέφτει 

υπό το μηδέν και τους μετεωρολόγους να προειδοποιούν για έναν επικείμενο «κυκλώνα-βόμβα». Ο ψυχρός αέρας που 

κινούνταν μέσω των κεντρικών Ηνωμένων Πολιτειών προς τα ανατολικά, με τον μετεωρολόγο της Εθνικής Μετεωρο-

λογικής Υπηρεσίας Άστον Ρόμπινσον Κουκ να λέει ότι η ανεμοθύελλα θα επηρεάσει περίπου 135 εκατομμύρια ανθρώ-

πους. Μέρη όπως το Des Moines, στην Αϊόβα, θα χτυπηθούν από το πολικό ψύχος, καθιστώντας δυνατή την πρόκληση 

κρυοπαγημάτων σε λιγότερο από πέντε λεπτά. Σε αρκετές πολιτείες έχουν τεθεί σε ισχύ προειδοποιήσεις για χιονο-

θύελλα, από τη Μοντάνα έως τη Νέα Υόρκη, δήλωσε ο μετεωρολόγος του Weather Channel Κρις Γουόρεν, σύμφωνα 

με το CBS News.  «Με ανέμους εκτεταμένους, ισχυρότερους από 50 μίλια/ώρα κατά περιόδους, θα μπορούσαν να 

υπάρξουν εκτεταμένες διακοπές ρεύματος, και αν σκεφτείτε το κρύο που έρχεται, δεν είναι καθόλου κάτι που θα θέλατε 

να αντιμετωπίσετε», δήλωσε ο μετεωρολόγος του Weather Channel. Συνθήκες λευκής παγωνιάς προκάλεσαν καταστρο-

φές από το Κολοράντο, ανατολικά στο Γουαϊόμινγκ και βόρεια στη Μινεσότα. Η τροχαία του Γουαϊόμινγκ χειρίστηκε 

787 κλήσεις για βοήθεια και 104 ατυχήματα μέσα σε μόλις 12 ώρες. Ακυρώθηκαν χιλιάδες πτήσεις λόγω του ψύχους 

στις ΗΠΑ. Υπήρχαν ήδη εκτεταμένες διαταραχές στις πτήσεις και τα σιδηροδρομικά ταξίδια. Μέχρι το βράδυ της Πέμ-

πτης, περισσότερες από 5.700 πτήσεις.

ΟΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΈΣ ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΙΣ ΑΝΤΜΕΤΩΠΙΖΟΥΝ  
ΟΞΥ ΠΡΌΒΛΗΜΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΈΛΛΕΙΨΗ ΕΙΔΙΚΕΥΜΈΝΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΊΩΝ ΚΙ ΕΠΙΣΤΉΜΟΝΩΝ

ΔΙΕΘΝΗ   
ΓΕΓΟΝΟΤΑ...

www.efimerisdiakirixeon.gr

του Νίκου Οικονομάκη
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ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 

 

Ετήσιες 
 

Ιδιώτες:              60 € internet – 95 € έντυπη. 

Εταιρίες:      75 €  internet – 105 € έντυπη.         

Οργανισμοί – Τράπεζες:             95 € internet – 120 € έντυπη. 
 

Εξάμηνες 
 

Ιδιώτες:         40 € internet – 65 € έντυπη. 

Εταιρίες:         45 € internet – 70 € έντυπη. 

Οργανισμοί – Τράπεζες:            55 € internet – 90 € έντυπη. 
 

Οι ανωτέρω τιμές επιβαρύνονται με 6% Φ.Π.Α.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
Πληρ. : Αικ. Λιάπη 
Τηλ. : 231331 7546 

E-mail:a.liapi@thessaloniki.gr 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ ΕΠΑΝΑΛΗΠΤΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΔΙΑ-

ΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ Νο 5/2021 

 

Ο ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ προκηρύσσει Επαναληπτικό Ηλεκτρονικό Διεθνή Ανοικτό Διαγωνισμό 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ Α’ 147) “Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 

Υπηρεσιών” όπως τροποποιήθηκε και ισχύει για την «Ανάθεση Εκτέλεσης των Εργασιών Διαχείρισης 

ΑΕΚΚ & Ογκωδών, Αμιαντούχων EPS & ΑΥΜ» π.δ. 70.942,88€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% (για 

την ομάδα 3 και την ομάδα 4 του ενδεικτικού προϋπολογισμού 724.234,40€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 

24%) με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής, 

σύμφωνα με την υπ’ αρ. Α13/2021 Μελέτη της Διεύθυνσης Ανακύκλωσης και Ανάπτυξης Συστημάτων 

Κυκλικής Οικονομίας. 

 

Αριθμός Συστήματος (ΕΣΗΔΗΣ): 178990 

 

Αναθέτουσα Αρχή: 

Είδος Αναθέτουσας Αρχής: 

Η Αναθέτουσα Αρχή είναι Δήμος, αποτελεί «μη κεντρική αναθέτουσα αρχή» και ανήκει στην Γενική Κυ-

βέρνηση (Υποτομέας ΟΤΑ) 

Κύρια δραστηριότητα Αναθέτουσας Αρχής: 

Η κύρια δραστηριότητα της Αναθέτουσας Αρχής είναι οι Γενικές Δημόσιες Υπηρεσίες 

Ταχ. Δ/νση: Λεωφόρος Βασιλέως Γεωργίου Α 1, 

Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 546 36 

Τηλέφωνο: 2313 317777 

(URL): www.thessaloniki.gr 

 

Περιγραφή αντικειμένου δημόσιας σύμβασης: 

Αντικείμενο της σύμβασης σύμφωνα με την υπ΄ αριθ. Α13/2021 Μελέτη (Ομάδα 3 και ομάδα 4) της Δι-

εύθυνσης Ανακύκλωσης και Ανάπτυξης Συστημάτων Κυκλικής Οικονομίας του Τμήματος Διοικητικής 

Υποστήριξης (Παράρτημα ΙΙ της παρούσας) είναι οι εργασίες διαχείρισης: «ΑΕΚΚ & Ογκωδών, Αμιαν-

τούχων, EPS & ΑΥΜ» και συγκεκριμένα για τις ομάδες 3 και 4: 

Στο πλαίσιο των περιβαλλοντικών του δραστηριοτήτων, ο Δήμος Θεσσαλονίκης, εναρμονιζόμενος με τις 

επιταγές του Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου Πρόληψης Δημιουργίας Αποβλήτων, σύμφωνα με τις οποίες 

η πρόληψη αποτελεί δράση πρώτης προτεραιότητας στην ιεράρχηση των ενεργειών διαχείρισης των απο-

βλήτων, προτίθεται να προβεί εκ νέου στην εφαρμογή προγράμματος στοχευμένης αποκομιδής EPS (φε-

λιζόλ), με γνώμονα την προστασία του περιβάλλοντος και το συμφέρον του Δήμου. Επιπροσθέτως, πέρα 

από το περιβαλλοντικό όφελος και την αποτροπή δυσλειτουργιών στο Σ.Μ.Α., όπως ήδη αναφέρθηκε, 

πρέπει να ληφθεί υπόψη και το γεγονός της εξοικονόμησης του αντίστοιχου τέλους απόρριψης στο ΧΥΤΑ 

(Gate Fee), σύμφωνα με την τιμολογιακή πολιτική του ΦοΔΣΑ. 

Η ως άνω εφαρμογή του προγράμματος της στοχευμένης αποκομιδής EPS προτείνεται να εφαρμοσθεί σε 

ορισμένες Λαϊκές αγορές του Δήμου Θεσσαλονίκης (από όπου συγκεντρώνεται ο μεγαλύτερος όγκος συ-

σκευασιών φελιζόλ, κυρίως από την διακίνηση ψαριών), κατά τις ημέρες διενέργειας αυτών, 

Η εφαρμογή συνίσταται στη συγκέντρωση των συσκευασιών μέσα σε ανοιχτές σκάφες, από το προσωπικό 

του αναδόχου, αποκομιδή των συσκευασιών του φελιζόλ με φορτηγά του αναδόχου προς τις εγκαταστάσεις 

του, προκειμένου, μετά από διαλογή και ταξινόμηση, αυτό να συμπιεσθεί από ειδικά μηχανήματα συμπίε-

σης και να προωθηθεί προς αξιοποίηση. 

Επίσης, η διαχείριση (μεταφόρτωση, μεταφορά και επεξεργασία) των ΕΑΑΜ και ΑΕΑ των Ιατρείων και 

του Φαρμακείου του Δήμου Θεσσαλονίκης χρειάζεται να πραγματοποιείται από ανάδοχη εταιρεία με βάση 

της ισχύουσα νομοθεσία (ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 1537, Τεύχος Δεύτερο, 08-05-2012), όπως αυτή τροποποιήθηκε 

και ισχύει. 

1) Αυτό θα περιλαμβάνει: ενδεικτικά για τα ΕΑΑΜ δύναται να συλλέγονται σε σακούλες κατάλληλου πά-

χους, που δεν σκίζονται εύκολα. Στην περίπτωση που η διαχείριση γίνεται με την μέθοδο της αποστείρωσης 

αυτά τοποθετούνται σε σακούλες κίτρινου χρώματος, ενώ σε περίπτωση διαχείρισης με τη μέθοδο της 

αποτέφρωσης αυτά τοποθετούνται σε σακούλες κόκκινου χρώματος και στην συνέχεια σε ειδικούς περιέ-

κτες (είτε πιστοποιημένοι περιέκτες μιας χρήσεως τύπου Hosrital Box τους οποίους θα υποχρεούται να 

αντικαθιστά μετά από κάθε χρήση, είτε πιστοποιημένοι τροχήλατοι ειδικοί κάδοι πολλαπλών χρήσεων), 

ίδιου χρώματος ανάλογα με τον τρόπο διαχείρησης που προτείνει η κάθε εταιρεία. Τα αιχμηρά αντικείμενα 

(σύριγγες μιας χρήσεως με ενσωματωμένη βελόνη, βελόνες, μαχαιρίδια, λάμες, νυστέρια συμπεριλαμβα-

νομένων και των σπασμένων γυαλιών) συλλέγονται σε υψηλής πυκνότητας σχεδιασμένους, αδιάτρητους, 

αυτόκλειστους, σκληρούς, πλαστικούς υποδοχείς (πλην PVC), με καπάκι ειδικού τύπου που κλείνει με 

ασφάλεια. Οι υποδοχείς διαθέτουν ειδική διάταξη οπής υποδοχής, είναι ανθεκτικοί στη διείσδυση και τη 

διαρροή, έτσι ώστε τα στοιχεία τους να μην μπορούν να πέσουν κατά τη διάρκεια της συσκευασίας τους, 

με κίνδυνο να τρυπηθεί κάποιος και κανένα στοιχείο του περιεχομένου τους να μην μπορεί να αφαιρεθεί 

από τον υποδοχέα. Ο υποδοχέας των αιχμηρών θα κλείνει όταν θα έχει γεμίσει κατά τα ¾ του συνόλου 

του. 

2) Όλες οι συσκευασίες θα πρέπει να πληρούν τις νόμιμες προδιαγραφές και θα πρέπει να φέρουν αδιά-

βροχη ετικέτα από ανεξίτηλο μελάνι με βασικές πληροφορίες για το περιεχόμενο τους καθώς και για την 

παραγωγή τους. 

 

Δικαιούμενοι συμμετοχής: 

Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία σύναψης της παρούσας σύμβασης έχουν φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

και, σε περίπτωση ενώσεων οικονομικών φορέων, τα μέλη αυτών, που είναι εγκατεστημένα σε: 

α) κράτος-μέλος της Ένωσης, 

β) κράτος-μέλος του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.), 

γ) τρίτες χώρες που έχουν υπογράψει και κυρώσει τη ΣΔΣ, στο βαθμό που η υπό ανάθεση δημόσια σύμβαση 

καλύπτεται από τα Παραρτήματα 1, 2, 4, 5, 6 και 7 και τις γενικές σημειώσεις του σχετικού με την Ένωση 

Προσαρτήματος I της ως άνω Συμφωνίας, καθώς και 

δ) σε τρίτες χώρες που δεν εμπίπτουν στην περίπτωση γ΄ της παρούσας παραγράφου και έχουν συνάψει 

διμερείς ή πολυμερείς συμφωνίες με την Ένωση σε θέματα διαδικασιών ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων. 

Στο βαθμό που καλύπτονται από τα Παραρτήματα 1, 2, 4, 5 6 και 7 και τις γενικές σημειώσεις του σχετικού 

με την Ένωση Προσαρτήματος I της ΣΔΣ, καθώς και τις λοιπές διεθνείς συμφωνίες από τις οποίες δε-

σμεύεται η Ένωση, οι αναθέτουσες αρχές επιφυλάσσουν για τα έργα, τα αγαθά, τις υπηρεσίες και τους οι-

κονομικούς φορείς των χωρών που έχουν υπογράψει τις εν λόγω συμφωνίες μεταχείριση εξίσου ευνοϊκή 

με αυτήν που επιφυλάσσουν για τα έργα, τα αγαθά, τις υπηρεσίες και τους οικονομικούς φορείς της Ένω-

σης. 

Οικονομικός φορέας συμμετέχει είτε μεμονωμένα είτε ως μέλος ένωσης. Οι ενώσεις οικονομικών φορέων, 

συμπεριλαμβανομένων και των προσωρινών συμπράξεων, δεν απαιτείται να περιβληθούν συγκεκριμένη 

νομική μορφή για την υποβολή προσφοράς. Η αναθέτουσα αρχή μπορεί να απαιτήσει από τις ενώσεις οι-

κονομικών φορέων να περιβληθούν συγκεκριμένη νομική μορφή, εφόσον τους ανατεθεί η σύμβαση. 

Στις περιπτώσεις υποβολής προσφοράς από ένωση οικονομικών φορέων, όλα τα μέλη της ευθύνονται 

έναντι της αναθέτουσας αρχής αλληλέγγυα και εις ολόκληρον. 

 

Πρόσβαση στα έγγραφα της σύμβασης 

Το πλήρες κείμενο της διακήρυξης και τα λοιπά έγγραφα της σύμβασης διατίθενται από την πλατφόρμα 

του Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρονικών Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΣΗΔΗΣ) μέσω της διαδικτυακής πύλης 

www.promitheus.gov.gr από τις 19-12-2022 και ώρα 07:00 

 

Ημερομηνία αποστολής της προκήρυξης στην Υπηρεσία Επίσημων Εκδόσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

: 12-12-2022 

 

Κωδικός CPV : 

 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες κατατάσσονται στους ακόλουθους κωδικούς του Κοινού Λεξιλογίου δημοσίων 

συμβάσεων (CPV): CPV:44111520-2 Θερμομονωτικά υλικά και CPV:90524000-6 Υπηρεσίες ιατρικών 

αποβλήτων 

 

Γλώσσα σύνταξης προσφορών: Ελληνική 

 

Νόμισμα: Ευρώ 

 

Εκτιμώμενη αξία σύμβασης: 

 

Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των ΕΒΔΟΜΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΕΝΝΙΑΚΟΣΙΩΝ 

ΣΑΡΑΝΤΑ ΔΥΟ ΕΥΡΩ ΚΑΙ ΟΓΔΟΝΤΑ ΟΚΤΩ ΛΕΠΤΩΝ (70.942,88 €) συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 

24% (προϋπολογισμός χωρίς ΦΠΑ:57.212,00€, ΦΠΑ: 13.730,88 €) 

 

Πηγή χρηματοδότησης: Φορέας χρηματοδότησης της παρούσας σύμβασης είναι ο Δήμος Θεσσαλονίκης. 

Η σύμβαση θα χρηματοδοτηθεί για τη Διεύθυνση Ανακύκλωσης και Ανάπτυξης Συστημάτων Κυκλικής 

Οικονομίας από ανταποδοτικά έσοδα, και Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Δημόσιας Υγείας ίδιους 

πόρους του προϋπολογισμού του Δήμου οικ. Ετών 2022 και 2023 

 

Υποδιαίρεση σε τμήματα: 

Η σύμβαση υποδιαιρείται στα κάτωθι τμήματα /ομάδες: 

1) (ΟΜΑΔΑ 3) – Αποβλήτων EPS (φελιζόλ) 

2) (ΟΜΑΔΑ 4) – Των Αποβλήτων Υγειονομικών Μονάδων (ΑΥΜ) 

που συµµετέχουν οι Διευθύνσεις Ανακύκλωσης & Ανάπτυξης Συστηµάτων Κυκλικής Οικονοµίας, και η 

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Δηµόσιας Υγείας. 

 

Η συμμετοχή στο διαγωνισμό μπορεί να είναι είτε συνολική και για τις δύο ομάδες εργασιών (3 και 4 

Ομάδα), είτε τμηματική ανά ομάδα εργασιών (χωριστά και μόνο για την 3η ή για τη 4η Ομάδα), όπως 

αυτές αναγράφονται στον ενδεικτικό προϋπολογισμό, με συνολική όμως συμμετοχή στα επιμέρους σκέλη 
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της κάθε ομάδας, υποχρεωτικά. 

 

Κριτήριο ανάθεσης της σύμβασης: 

Η σύμβαση θα ανατεθεί με το κριτήριο της πλέον συμφέρουσας από οικονομική άποψη προσφοράς, μόνο 

βάσει τιμής, ανά ομάδα του ενδεικτικού προϋπολογισμού. 

 

Διάρκεια της σύμβασης: 

Η διάρκεια της Σύμβασης ορίζεται σε είκοσι τέσσερις (24) μήνες μετά την ανάρτησή της στο ΚΗΜΔΗΣ 

 

Δικαιολογητικά Συμμετοχής: 

α) Ευρωπαϊκό Ενιαίο Έγγραφο Σύμβασης (e-EΕΕΣ) 

β)Εγγυητική επιστολή συμμετοχής στο διαγωνισμό 

γ)Δικαιολογητικά που αναφέρονται στο άρθρο 2.4.3. της υπ’ αριθμ. 5/2021 Διακήρυξης και σύμφωνα με 

την υπ’ αριθμό Α13/2021 Μελέτη. 

 

Λόγοι αποκλεισμού: 

Λόγοι αποκλεισμού που σχετίζονται με ποινικές καταδίκες, καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής 

ασφάλισης, καθώς και λοιπές καταστάσεις όπως αναλυτικά αναφέρονται στο άρθρο 2.2.3. διαπιστώνονται 

με τα σχετικά δικαιολογητικά του άρθρου 2.2.9. της υπ’ αριθμ. 5/2021 διακήρυξης τα οποία προσκομίζει 

ο οικονομικός φορέας. 

 

Κριτήρια επιλογής: 

Κριτήρια επιλογής που σχετίζονται με την Καταλληλότητα άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας και 

με την Υπεργολαβία, όπως αναλυτικά αναφέρονται στα άρθρα 2.2.4 και 2.2.8 της υπ’ αριθμ. 5/2021 Δια-

κήρυξης, διαπιστώνονται με τα σχετικά δικαιολογητικά του άρθρου 2.2.9 της ανωτέρω, τα οποία προσκο-

μίζει ο οικονομικός φορέας. 

 

Απαιτούμενες Εγγυήσεις: 

α. Εγγυητική Συμμετοχή το ύψος της οποίας καθορίζεται σε ποσοστό 2% επί της εκτιμώμενης αξίας του 

συνόλου της σύμβασης εκτός ΦΠΑ (1.144,24€) ή ποσοστού 2% εκτιμώμενης αξίας του τμήματος για το 

οποίο υποβάλλεται προσφορά εκτός Φ.Π.Α. 

β. Εγγυητική Καλής Εκτέλεσης των όρων της σύμβασης το ύψος της οποίας ανέρχεται σε ποσοστό 4% 

επί της εκτιμώμενης αξίας της σύμβασης εκτός Φ.Π.Α. 

 

Διαδικτυακός τόπος υποβολής προσφορών και αποσφράγισή τους : 

Ο διαγωνισμός θα πραγματοποιηθεί με χρήση της πλατφόρμας του Εθνικού Συστήματος Ηλεκτρονικών 

Δημοσίων Συμβάσεων (Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ.) μέσω της διαδικτυακής πύλης www.promitheus.gov.gr του Συστή-

ματος στην οποία οι οικονομικοί φορείς υποβάλλουν ηλεκτρονικά τις προσφορές τους. 

 

Ημερομηνία έναρξης ηλεκτρονικής υποβολής προσφορών: 

ημέρα Δευτέρα 19-12-2022 και ώρα 07:00 

Καταληκτική ημερομηνία ηλεκτρονικής υποβολής προσφορών: 

ημέρα Παρασκευή 20-01-2023 και ώρα 15:00 μ.μ. 

Μετά την παρέλευση της καταληκτικής ημερομηνίας και ώρας, δεν υπάρχει δυνατότητα υποβολής προ-

σφοράς στο Σύστημα. 

Ημερομηνία ηλεκτρονικής αποσφράγισης προσφορών: 

ημέρα Πέμπτη 26-01-2023 και ώρα 10:00 

 

Απαιτούμενος χρόνος ισχύος της προσφοράς: 

Οι υποβαλλόμενες προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους οικονομικούς φορείς για διάστημα δώδεκα 

(12) μηνών από την επόμενη της διενέργειας του διαγωνισμού από την επόμενη της καταληκτικής ημερο-

μηνίας υποβολής προσφορών. Δεν επιτρέπονται εναλλακτικές προσφορές. 

 

Έννομη προστασία: 

Προδικαστικές προσφυγές: 

Κάθε ενδιαφερόμενος, ο οποίος έχει ή είχε συμφέρον να του ανατεθεί η συγκεκριμένη δημόσια σύμβαση 

και έχει υποστεί ή ενδέχεται να υποστεί ζημία από εκτελεστή πράξη ή παράλειψη της αναθέτουσας αρχής 

κατά παράβαση της ευρωπαϊκής ενωσιακής ή εσωτερικής νομοθεσίας στον τομέα των δημοσίων συμβά-

σεων, έχει δικαίωμα να προσφύγει στην ανεξάρτητη Αρχή Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών (ΑΕΠΠ), 

(νύν Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΑΔΗΣΥ)) σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στα άρθρα 

345 επ. ν. 4412/2016 και 1 επ. π.δ. 39/2017, στρεφόμενος με προδικαστική προσφυγή, κατά πράξης ή πα-

ράλειψης της αναθέτουσας αρχής, προσδιορίζοντας ειδικώς τις νομικές και πραγματικές αιτιάσεις που δι-

καιολογούν το αίτημά του το οποίο υποβάλλεται υποχρεωτικά με τη χρήση του τυποποιημένου εντύπου 

του Παραρτήματος Ι του π.δ/τος 39/2017 όπως αυτό παρατίθεται στο Παράρτημα IV της υπ’ αριθμ. 5/2021 

Διακήρυξης. 

 

Οι προθεσμίες για την άσκηση της προδικαστικής προσφυγής αναφέρονται αναλυτικά στο άρθρο 3.4 της 

ανωτέρω Διακήρυξης. 

Για το παραδεκτό της άσκησης της προδικαστικής προσφυγής κατατίθεται παράβολο από τον προσφεύ-

γοντα υπέρ του Ελληνικού Δημοσίου, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 363 Ν. 4412/2016 . 

Κατά τον αποφάσεων της Α.Ε.Π.Π.(νυν ΕΑΔΗΣΥ) δύναται να ασκηθεί αίτηση αναστολής εκτέλεσης και 

ακύρωσης με το ίδιο δικόγραφο σύμφωνα με όσα ειδικότερα ορίζονται στο άρθρο 372 ν. 4412/2016 όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 138 του ν. 4782/2021. 

 

Στοιχεία αρμόδιου φορέα για τις διαδικασίες προσφυγής: 

Αρχή Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών (ΑΕΠΠ) 

Διεύθυνση: Λεωφ. Θηβών 198, Αγ. Ιωάννης Ρέντης, κτίριο Κεράνης, Αθήνα 

Τηλέφωνο : +30 2132141216 

E- mail: aepp@aepp-procurement.gr 

Διεύθυνση Διαδικτύου : (URL) http :www.aepp-procurement.gr 

 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.126113/10592/3-9-2019 (ΑΔΑ: 618ΧΩΡ5-ΔΙ7) Απόφαση Δημάρχου για τον 

ορισμό Αντιδημάρχων Δήμου Θεσσαλονίκης όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’αριθμ.14873/314058/10-

11-2022 (ΑΔΑ: ΩΑΒΗΩΡ5-Τ9Π) Απόφαση Δημάρχου και την υπ’αριθμ.14939/315698/11-11-2022 (ΑΔΑ: 

ΡΓ7ΤΩΡ5-2ΛΓ) Απόφαση Δημάρχου για τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Αντιδήμαρχο Οικονομικών 

κ. Σωκράτη Δημητριάδη.

Συνέχεια απο σελ. 1 

 και γεωγραφικών μεγεθών έχουν 

αναπτύξει μια ψευδαίσθηση γλωσσι-

κής και πολιτισμικής αυτάρκειας που 

εν τέλει τους απομονώνει στο περιθώ-

ριο του σύγχρονου «παγκόσμιου χω-

ριού». 

«Η κουλτούρα των αποτελεσμά-

των, η ικανότητα να κάνετε ‘ένα βήμα 

πίσω’ και η περίφημη ‘εγγύτητα στο 

πεδίο’ είναι εγγενή προσόντα ενός 

διαχειριστή λειτουργιών», σημει-

ώνουν οι ερευνητές της Robert Wal-

ters.  

Οι ετήσιες αποδοχές ενός πρωτο-

διοριζόμενου διευθυντή λειτουργιών 

κυμαίνονται από 120.000 έως 

140.000 ευρώ.  

Υπεύθυνος ανθρώπινου δυναμι-

κού 

Γνώση των μέσων διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού, ψηφιακές και 

παιδαγωγικές δεξιότητες, ικανότητα 

να δίνεις λύσεις στα προβλήματα της 

καθημερινότητας, συναισθηματική 

νοημοσύνη… Είναι μερικά από τα 

προσόντα που πρέπει να διαθέτει ένας 

προσωπάρχης. Και επιπλέον μια εμ-

πειρία περίπου δέκα ετών, που απαι-

τούν οι Ευρωπαίοι εργοδότες για μια 

πρόσληψη στο πόστο αυτό. 

Την σχεδόν τριετία της πανδημίας 

και των αποκλεισμών, τα στελέχη των 

τμημάτων διαχείρισης αν- θρώπινου 

δυναμικού (HR) εργάζονταν κατά 

κύριο λόγο διαδικτυακά και εξ απο-

στάσεως στα επιτελεία των ευρωπαϊ-

κών επιχειρήσεων.  

Η αμοιβή των HRBP (Human Re-

sources Business Partners) ήταν κατά 

μέσον όρο 70.000 ευρώ ετησίως το 

2022. Το 2023 θα μπορούν να διεκδι-

κήσουν αυξήσεις της τάξεως του 15% 

από τους εργοδότες τους.  

Ή ακόμη και 20% σε περίπτωση 

που αναζητήσουν αλλού δουλειά. 

Διευθυντής ελέγχου βιομηχανικής 

διαχείρισης 

Εν προκειμένω απαιτείται ελάχι-

στη εμπειρία επτά ετών για τα καθή-

κοντα του διευθυντή ελέγχου βιο- 

μηχανικής διαχείρισης, ενός αξιώμα-

τος που βασίζεται επίσης στην τέλεια 

γνώση των πληροφορικών συστημά-

των. Αν σκεφθεί κανείς δηλαδή ότι 

ένας Ευρωπαίος τελειώνει μια ανώ-

τατη σχολή τετραετούς φοίτησης στα 

22 χρόνια του και κάνει ένα χρόνο 

MBA, έπειτα από επτά χρόνια υπαλ-

ληλικής εμπειρίας, στα 30 έτη του 

βίου του, διεκδικεί μια θέση διευ-

θυντή ελέγχου βιομηχανικής διαχείρι-

σης (σε χώρες όπως η Γαλλία και η 

Γερμανία οι άρρενες δεν έχουν υπο-

χρέωση στρατιωτικής θητείας εξάλ-

λου). 

Καθώς οι επιχειρήσεις γίνονται 

όλο και πιο «διεθνείς» (ας πούμε ότι 

οι εμπορικοί πόλεμοι και οι γεωπολι-

τικοί ανταγωνισμοί δεν θα αναστρέ-

ψουν πλήρως την παγκοσμιο- ποίηση 

της οικονομίας και του εμπορίου), η 

ικανότητα επικοινωνίας, σύναψης 

συμφωνιών και εξεύρεσης νέων συ-

νεργασιών σε άλλα γεωγραφικά 

πλάτη και μήκη του πλανήτη έχουν 

πρωταρχική σημασία για ένα επιχει-

ρηματικό στέλεχος. 

Το 2023 οι αποδοχές ενός διευ-

θυντή ελέγχου βιομηχανικής διαχείρι-

σης μπορεί να ξεπεράσουν τις 

105.000 ευρώ από περίπου 85.000 με 

90.000 ευρώ που κυμαίνονταν τα προ-

ηγούμενα χρόνια. 

Διευθυντής Εφοδιαστικής Αλυσί-

δας 

Σε αυτή τη θέση η ικανότητα επι-

κοινωνίας και αλληλεπίδρασης σε όλα 

τα επίπεδα της εταιρείας είναι απαραί-

τητη.  

«Η διαχείριση ροής έχει γίνει πο-

λύπλοκη και απαιτεί οργανωτική, ψη-

φιακή και στρατηγική διαχείριση», 

παρατηρούν οι ειδικοί. 

Με δεκαπέντε χρόνια εμπειρίας 

(μιλάμε για 40άρηδες, αν πρόκειται 

για Ευρωπαίους) είναι δυνατή η οικο-

δόμηση ενός επαγγελματικού προφίλ 

ώστε να διεκδικήσει κανείς διοικητι-

κές θέσεις στον τομέα της εφοδιαστι-

κής αλυσίδας σε περιφερειακό ή σε 

παγκόσμιο πεδίο.  

Και να αναλάβει βεβαίως καθή-

κοντα με υψηλή λειτουργική ευθύνη. 

Ανάλογα με τα εκάστοτε πεδία 

εφαρμογής, απαιτείται να διαχειρίζε-

ται κανείς και να κατευθύνει από 20 

έως 200 υπαλλήλους. 

Οι προσδοκίες μισθού για τους έμ-

πειρους επαγγελματίες του κλάδου 

κυμαίνονται περί τις 150.000 ευρώ 

ετησίως. 

Οικονομικός διευθυντής 

Εκτός από τα άπταιστα αγγλικά, 

μεταξύ των απαιτούμενων δεξιοτήτων 

για έναν οικονομικό διευθυντή περι-

λαμβάνονται η εμπειρία στους εξωτε-

ρικούς οικονομικούς ελέγχους, οι 

λογιστικές γνώσεις και η γνώση των 

Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονο-

μικής Αναφοράς (IFRS). 

Η δύναμη του χαρακτήρα του 

κάθε στελέχους, η αυτοπεποίθηση που 

διαθέτει, το πνεύμα σύνθεσης και 

ανάλυσης ή ακόμα οι δεξιότητες στις 

διαπροσωπικές σχέσεις και επαφές 

που τον διακρίνουν, συμβάλλουν για 

να διεκδικήσει ένας οικονομικός διευ-

θυντής μισθό που μπορεί να εκτιναχ-

θεί στα 150.000 ευρώ ετησίως. 

Υπό την προϋπόθεση βέβαια ότι 

θα αναλάβει να κατευθύνει και να 

συντονίζει μια ομάδα αποτελούμενη 

από τουλάχιστον 20 υπαλλήλους ή 

συνεργάτες στην επιχείρηση. 

(Πηγή: OT.gr)

Ε Ι Δ Η Σ ΗΔ Ι ΑΦ Ο ΡΑ



Μπορούν η βιταμίνη C ή ο ψευδάργυρος 
να θεραπεύσουν ένα κρυολόγημα; 

Προϊόντα όπως η βιταμίνη C ή ο ψευδάργυρος θεωρούνται "ενισχυ-

τικά" του ανοσοποιητικού συστήματος. Συνοδεύονται από μερικές δε-

λεαστικές υποσχέσεις για προστασία και σύντομη ανάρρωση από το 

κοινό κρυολόγημα. Αλλά είναι πράγματι τόσο αποτελεσματικά; Διαβά-

στε τι λέει η επιστήμη σύμφωνα με τον γιατρό οικογενειακής ιατρικής, 

δρ. Donald Ford. Λειτουργούν τα συμπληρώματα βιταμίνης C ενάντια 

στο κρυολόγημα; Δεν υπάρχει αμφιβολία ότι η βιταμίνη C είναι ένα ση-

μαντικό θρεπτικό συστατικό και ένας κρίσιμος σύμμαχος για το ανοσο-

ποιητικό σας σύστημα. Είναι ένα αντιοξειδωτικό που βοηθά το σώμα να 

καταπολεμήσει τις ασθένειες, καταστρέφοντας τις ελεύθερες ρίζες που 

βλάπτουν τα κύτταρα. Αλλά δεν είναι… μαγικό βοήθημα, προειδοποιεί 

ο δρ Ford. Μελέτες που αξιολογούν την θεραπευτική αποτελεσματικό-

τητα της βιταμίνης C δείχνουν ότι δεν μειώνει τη συχνότητα κρυολογή-

ματος. Αλλά όσον αφορά την ανάρρωση από ένα κρυολόγημα, τα 

συμπληρώματα βιταμίνης C μπορεί να βοηθήσουν λίγο. Ερευνητές δια-

πίστωσαν ότι ένα συμπλήρωμα βιταμίνης C μπορεί να μειώσει τη διάρ-

κεια του κρυολογήματος κατά περίπου 8% στους ενήλικες και κατά 18% 

στα παιδιά. Συμπέρασμα; “Ο ψευδάργυρος δεν συνιστάται”, δηλώνει ο 

δρ. Ford. 

(Πηγή)

Ç ÅÐÉÊÁÉÑÏÔÇÔÁ ÏÄÇÃÅÉ ÊÁÉ ÓÔÉÓ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÅÓ ÅÎÅËÉÎÅÉÓ

ΥΓΕΙΑ  
ΚΑΙ    

ΕΠΙΣΤΗΜΗ

ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÁ  
ÊÉ ÁËËÁ...

ôïõ Ãéþñãïõ ÌÜëëéïõ

- Παρότι η ανεργία υποχωρεί στη 

χώρα μας, τα ποιοτικά στοιχεία 

τριών πρόσφατων εκθέσεων δεί-

χνουν ορισμένες ανησυχητικές κα-

ταγραφές, για τις εξελίξεις στην 

αγορά εργασίας. Οι εκθέσεις τόσο 

της Τράπεζας της Ελλάδος, όσο και 

της ΔΥΠΑ (ΟΑΕΔ), καταγράφουν 

500.000 μακροχρονίως ανέργους 

(παραμένουν σε ανεργία από 12 

μήνες), όπως και ότι το 50% των 

προσλήψεων αφορούν θέσεις μερι-

κής ή εκ περιτροπής απασχόλησης. 

Ταυτοχρόνως, τα στοιχεία του Πλη-

ροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑ- 

ΝΗ» καταγράφουν επιβράδυνση 

στην δημιουργία νέων θέσεων εργα-

σίας το ενδεκάμηνο του 2022 σε 

σχέση με το 2021 (από 135.680 

πέρσι σε 63.980 φέτος). Οι περιο-

χές… «πρωταθλήτριες» της ανερ-

γίας . Το ποσοστό ανεργίας, αν και 

υποχωρεί σταθερά και σημαντικά τα 

τελευταία έτη, παραμένει το υψηλό-

τερο στην ευρωζώνη (μαζί με αυτό 

της Ισπανίας). Σύμφωνα με την 

ΔΥΠΑ (ΟΑΕΔ) το σύνολο των εγγε-

γραμμένων ανέργων, με κριτήριο 

την αναζήτηση εργασίας (αναζη-

τούντων εργασία), για τον μήνα Νο-

έμβριο 2022, ανήλθε σε 1.055.979 

άτομα. Από αυτά 535.308 (ποσοστό 

50,69%) είναι εγγεγραμμένα στο μη-

τρώο της Δ.ΥΠ.Α για χρονικό διά-

στημα ίσο ή και περισσότερο των 12 

μηνών. Τα μηνιαία στοιχεία της 

Έρευνας Εργατικού Δυναμικού έως 

τον Οκτώβριο του 2022 και του πλη-

ροφοριακού συστήματος ΕΡΓΑΝΗ 

για την περίοδο Ιανουαρίου-Οκτω-

βρίου υποδηλώνουν επιβράδυνση 

στην αγορά εργασίας για το δεύτερο 

εξάμηνο του έτους. Οι προσλήψεις 

μερικής και εκ περιτροπής απασχό-

λησης έφθασαν στο 48,5% (έναντι 

54,0% και 46,0% αντίστοιχα το δε-

κάμηνο του 2021).  Η απασχόληση, 

σύμφωνα με τα στοιχεία της Έρευ-

νας Εργατικού Δυναμικού της ΕΛ-

ΣΤΑΤ, ενισχύθηκε σημαντικά το 

πρώτο εξάμηνο του 2022, με τον 

αριθμό των απασχολουμένων να κα-

ταγράφει ετήσιο ρυθμό μεταβολής 

8,9%, έναντι -2,0% το 2021. Αξίζει 

να σημειωθεί ότι η θετική εικόνα 

που παρουσίασε η απασχόληση το 

πρώτο εξάμηνο του 2022 οφείλεται 

στην ιδιαίτερα θετική πορεία του α΄ 

τριμήνου (11,6%), καθώς το β΄ τρί-

μηνο ο ρυθμός αύξησης της απασχό-

λησης, αν και παρέμεινε υψηλός, 

σημείωσε επιβράδυνση (6,4%). Στο 

μεταξύ θετικό κατά 63.980 θέσεις 

εργασίας ήταν το ισοζύγιο της απα-

σχόλησης στο ενδεκάμηνο Ιανουα-

ρίου – Νοεμβρίου 2022 ενώ κατά 

τον μήνα Νοέμβριο, το ισοζύγιο 

ήταν αρνητικό κατά 83.627 θέσεις, 

σύμφωνα με τα στοιχεία του Πληρο-

φοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ». 

Σημειώνεται ότι το ισοζύγιο απασχό-

λησης είναι αρνητικό κάθε Νοέμ-

βριο, από το 2001 που υπάρχουν 

διαθέσιμα στοιχεία, εξαιτίας κυρίως 

της λήξης της τουριστικής περιόδου. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΕΡ-

ΓΑΝΗ οι κλάδοι με τα υψηλότερα 

αρνητικά ισοζύγια προσλήψεων – 

απολύσεων τον προηγούμενο μήνα 

ήταν τα καταλύματα (-29.110 θέ-

σεις) και οι υπηρεσίες εστίασης (-

22.181 θέσεις), τομείς στους οποίους 

αντίστοιχα έγινε μεγάλος αριθμός 

προσλήψεων τον Απρίλιο και το 

Μάιο. Αντίθετα το ισοζύγιο ήταν θε-

τικό στην εκπαίδευση (+8.009 θέ-

σεις), την βιομηχανία τροφίμων 

(+1.750 θέσεις), την εξόρυξη μεταλ-

λευμάτων (+881 θέσεις) κ.α. Συνο-

λικά, στο ενδεκάμηνο Ιανουαρίου – 

Νοεμβρίου οι αναγγελίες προσλή-

ψεων ανήλθαν στις 2.707.204 και οι 

αποχωρήσεις έφτασαν τις 2.643.224 

(1.608.080 καταγγελίες συμβάσεων 

αορίστου χρόνου ή λήξεις συμβά-

σεων ορισμένου χρόνου και 

1.035.144 οικειοθελείς αποχωρή-

σεις). Έτσι, το ισοζύγιο των ροών μι-

σθωτής απασχόλησης του πρώτου 

ενδεκαμήνου του έτους ήταν θετικό 

κατά 63.980 θέσεις εργασίας. Ω- 

στόσο το αντίστοιχο ενδεκάμηνο του 

2021 οι ροές απασχόλησης ήταν 

κατά πολύ υψηλότερες και έφθαναν 

τις 135.680 θέσεις εργασίας. 

(Πηγή: ΟΤ)

ΟΙ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΤΟΥ ΠΑΟ ΝΙΚΗΣΑΝ ΤΟΥ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟΥ 
ΜΕ 66-60 ΚΑΙ ΠΡΟΚΡΙΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΦΑΪΝΑΛ ΦΟΡ  

ΤΟΥ ΚΥΠΕΛΛΟΥΕΛΛΑΔΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

Το «τριφύλλι» νίκησε 66-60 τις «ερυθρόλευκες» στο ΣΕΦ και προ-

κρίθηκε στο Final Four του Κυπέλλου Ελλάδας γυναικών. Ο Πανα-

θηναϊκός συμπλήρωσε την τετράδα του Final Four, το οποίο θα 

διεξαχθεί 24-26 Μαρτίου 2023. Σε αυτό θα λάβουν μέρος, επίσης, η 

Νίκη Λευκάδας, η Ελευθερία Μοσχάτου κι ο ΠΑΣ Γιάννινα.Οι «πρά-

σινες» θριάμβευσαν στο ντέρμπι «αιωνίων», έχοντας πρωταγωνί-

στριες τις Κάρτερ και Ριντ, οι οποίες είχαν μαζί τους 32 από τους 66 

πόντους. Ο Παναθηναϊκός είχε το προβάδισμα στη μεγαλύτερη διάρ-

κεια του αγώνα, αλλά ο Ολυμπιακός κατάφερε να ανατρέψει την κα-

τάσταση στην τέταρτη περίοδο. Οι «ερυθρόλευκες» πέρασαν μπροστά 

με 56-55, αλλά στο φινάλε το «τριφύλλι» ήταν αυτό που «χαμογέ-

λασε». Η Αλεξανδρή πέτυχε το καλάθι του αγώνα, καθώς με τεράστιο 

τρίποντο από τη γωνία έκανε το 60-62, 26’’ πριν το φινάλε. Η Σταμο-

λάμπρου είχε 0/2 βολές στα 18.8’’ κι η Πότερ με γκολ φάουλ «σφρά-

γισε» τη νίκη για τις φιλοξενούμενες. 
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